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	ВОЛОТОВСКИЕ
ВЕДОМОСТИ


	№ 28 от 25.09.2024
	муниципальная газета





ИЗВЕЩЕНИЕ

Администрация Волотовского муниципального округа в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации сообщает о возможном предоставлении в собственность за плату земельного участка из земель населенных пунктов площадью 353 квадратных метра с кадастровым номером 53:04:0010503:267, расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Волотовский муниципальный округ, поселок Волот, улица Вокзальная, земельный участок 11а, вид разрешенного использования - для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок)для ведения личного подсобного хозяйства.
Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка вправе  подать заявление (образец заявления прилагается) о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.
 Заявление принимаются в письменной форме в течение тридцати дней со дня официального опубликования настоящего извещения по рабочим дням по адресу: Новгородская область, Волотовский район, п. Волот, ул. Комсомольская, д.17, лит. Б. в ГОАУ “Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг” (пн. 8.30 – 14.30, вт., ср., чт., пт.: 8.30 – 17.30; сб.: 9.00 -15.00 (кроме праздничных дней), либо по адресу: Новгородская область, Волотовский район, п. Волот, ул. Комсомольская, д.38, каб. 206 (КУМИ) (вт., чт. с 10.00-12.30 и с 14.00-17.00), в Администрации Волотовского муниципального округа.
Способ подачи заявления: в виде бумажного документа непосредственно при личном обращении, или в виде бумажного документа посредством почтового отправления. 
Дата окончания приёма заявлений – 24.10.2024 года
       Ознакомиться со схемой расположения земельного участка заинтересованные лица могут по адресу: Новгородская область, Волотовский округ, п. Волот, ул. Комсомольская, д.38, каб. 206 (КУМИ) (вт., чт. с 10.00-12.30 и с 14.00-17.00).
В случае поступления в указанный срок заявлений иных граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона по продаже земельного участка.

 Приложение: образец заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка.                                                                                                        



	 
	В Администрацию Волотовского муниципального 
округа от___________________________________
___________________________________________
проживающего(ей) по адресу _________________
___________________________________________
паспорт______________ выдан «     »____________
кем________________________________________
контактный телефон__________________________
действующего по доверенности ________________ ____________________________________________
в интересах__________________________________
____________________________________________
проживающего(ей) по адресу __________________
____________________________________________
паспорт_____________ выдан «     » _____________
кем_________________________________________



Заявление
о намерении участвовать в аукционе 
Сообщаю о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка (нужное подчеркнуть) площадью ____________ кв.м. с кадастровым номером ______________________, расположенного по адресу:____________ __________________________________________________________________
Цель предоставления________________________________________________
к заявлению прилагаются следующие документы:
	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во
экз.
	Кол-во листов

	
	
	
	


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» Подтверждаю свое согласие, а также согласие представляемого мною лица, на обработку персональных данных (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также иных действий, необходимых для обработки персональных данных в рамках предоставления Администрацией муниципальных услуг) и передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных действующим законодательством, в том числе в автоматизированном режиме.

Настоящим подтверждаю, что сведения, указанные в настоящем заявлении, на дату представления заявления достоверны.
 «_____»_____________________20___г.                                               ____________
                                                                                             (подпись)
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е от 23.09.2024     № 190-рз п. Волот

О проведении конкурса детского рисунка «Сохраним окружающую среду!»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения в надлежащий порядок территорий, улучшения противопожарного, санитарного, противоэпидемиологического состояния населённых пунктов Волотовского муниципального округа:
	1. Провести в период с 20 сентября по 07 октября 2024 года конкурс детского рисунка «Сохраним окружающую среду!» на территории Волотовского муниципального округа в соответствии с прилагаемыми условиями конкурса. 
	2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по оценке результатов конкурса детского рисунка «Сохраним окружающую среду!».
	3. Директору МАОУ «Волотовская средняя школа» Петровой Н.В. обеспечить ознакомление учащихся с условиями проведения конкурса, предоставить детские рисунки в «обезличенном» виде (под номерами) для проведения их оценки комиссией в Администрацию Волотовского муниципального округа до 02 октября 2024 года, обеспечить награждение победителей и призёров.
	4. Комитету жилищно – коммунального хозяйства, строительства и архитектуры Администрации Волотовского муниципального округа согласовать дизайн и места установки агитационных плакатов с Министерством природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области в срок до 01 декабря 2024 года.
	5. Главам территориальных отделов Администрации Волотовского муниципального округа:
5.1. обеспечить установку согласованных агитационных плакатов в местах, определенных в соответствии с пунктом 4 настоящего распоряжения;
5.2. в срок до 15 апреля 2025 года предоставить в комитет жилищно-коммунального хозяйства, строительства и архитектуры Администрации Волотовского муниципального округа информацию о выполнении работ с предоставлением фотоматериалов.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
7. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы Администрации                                                        В.И. Пыталева

Приложение № 1 к распоряжению Администрации Волотовского муниципального  округа от 23.09.2024   № 190-рз
Условия конкурса детского рисунка «Сохраним окружающую среду!»
1.1. Общие положения
Конкурс детского рисунка «Сохраним окружающую среду!» (далее – Конкурc) на территории Волотовского муниципального округа проводится с целью определения дизайна агитационных плакатов, направленных на профилактику нарушений требований в области охраны окружающей среды при обращении с отходами производства и потребления, которые в 2025 году будут установлены на территории округа.
1.2. Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в Конкурсе, несет автор, приславший данную работу. Присылая свою работу на Конкурс, автор автоматически дает право организаторам Конкурса на использование представленного (размещение в сети «Интернет», телепрограммах, участие в творческих проектах, дальнейшее тиражирование и т. п.).
1.3. Победитель конкурса награждается грамотой за 1 место, призеры награждаются грамотами за 2 и 3 место. При равном количестве голосов победителей и призёров может быть несколько.

Приложение № 2 к распоряжению Администрации Волотовского муниципального округа от 23.09.2024     № 190-рз

Состав комиссии для определения победителей и призеров конкурса детского рисунка «Сохраним окружающую среду!»


Начальник отдела по молодежной политике Администрации Волотовского муниципального округа Нипарко О.А. - председатель комиссии;
Заместитель председателя комитета жилищно – коммунального хозяйства, строительства и архитектуры – начальник отдела строительства и архитектуры Администрации Волотовского муниципального округа Новицкая Л.В. - секретарь комиссии; 
Члены комиссии:
Начальник отдела образования комитета по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа - Полякова О.Г.;
Глава Волотовского территориального отдела Администрации Волотовского муниципального округа Орлова Л.А.;
Глава Ратицкого территориального отдела Администрации Волотовского муниципального округа Матвеева И.Н.;
Глава Славитинского территориального отдела Администрации Волотовского муниципального округа Петрова Л.М.

Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е от 25.09.2024   № 192-рг п. Волот

О назначении модератора проекта «Народный бюджет»
В соответствии со статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Волотовского муниципального округа, в целях повышения гражданской активности и заинтересованности жителей Волотовского муниципального округа в осуществлении местного самоуправления:
1. Назначить модератором проекта «Народный бюджет 2024-2025» на территории Волотовского муниципального округа и.о. директора МБУ "ФСК имени Якова Иванова" Гибало Анастасию Владимировну.
2. Опубликовать распоряжение на сайте Администрации Волотовского муниципального округа.
Глава муниципального округа                                                              А.И. Лыжов 

Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 10.09.2024   № 738 п. Волот
О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом Волотовского муниципального округа
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Включить в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, утверждённый постановлением Администрации Волотовского муниципального округа в редакции от 15.03.2023 № 191 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»:
	1.1. Иванову Елену Рафаиловну, главного специалиста отдела образования комитета по управлению социальным комплексом Администрации муниципального округа, 
	1.2. Гибало Анастасию Владимировну, специалиста по организации работы в Солецком местном отделении в Волотовском муниципальном округе регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» Новгородской области.
	2. Исключить из состава комиссии Охотникову Надежду Яковлевну, главного специалиста отдела образования комитета по управлению социальным комплексом Администрации муниципального круга.
	3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости», разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы Администрации                                             В.И. Пыталева
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 10.09.2024    № 739 п. Волот
О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по профилактике правонарушений Волотовского муниципального округа
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2005 № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти», Областным законом от 12.07.2007 № 138-ОЗ «О профилактике правонарушений в Новгородской области», в целях организации взаимодействия органов исполнительной власти округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и общественных объединений по вопросам профилактики правонарушений в округе, Уставом Волотовского муниципального округа
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Включить в состав межведомственной комиссии по профилактике правонарушений Волотовского муниципального округа, утвержденный постановлением Администрации Волотовского муниципального округа в редакции от 28.02.2023 № 141, Васильева Дмитрия Юрьевича, инспектора Старорусского межмуниципального филиала Федерального казённого учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новгородской области», в качестве члена комиссии.
	2. Исключить из состава комиссии Михайлову Светлану Алексеевну, старшего инспектора Старорусского межмуниципального филиала Федерального казённого учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новгородской области».
	3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости», разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального округа                                                      А.И. Лыжов
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 11.09.2024     № 743 п. Волот
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 20.03.2024 № 189 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Волотовским муниципальным округом» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа (далее – положение), утвержденное постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 08.04.2024 № 249, следующие изменения:
	1.1. В подпункте 2.2.1. положения абзац:
«Бо –	базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет 15408 рублей;»
	заменить абзацем следующего содержания:
Бо –	базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет 16101 рубль;»;
	1.2. Раздел 3 положения изложить в следующей редакции:
«3. Оплата труда работников учреждения 
(за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения)
3.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее – работники учреждения) состоит из:
должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
	3.2. Должностной оклад
	Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения устанавливается на основе отнесения профессий (должностей) к соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ).
	Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются в размере не менее минимального оклада, определенного в пункте 3.3 положения.
	Должностные оклады работников учреждения, сформированные в соответствии с настоящим положением, подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления и устанавливаются в фиксированной сумме.
	Размеры должностных окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленных за норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
	По должностям работников учреждения, не включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде должностных окладов (схем окладов), определяемых комиссией учреждения.
	В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры должностных окладов устанавливаются по ПКГ.
	В положении об оплате труда работников учреждения, разрабатываемом учреждением, предусматриваются конкретные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по соответствующим должностям и профессиям.
	3.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения
	3.3.1. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:
	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, 
отнесенные к 
квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада с 01.09.2024
(рублей)
	Размер 
минимального оклада с 01.10.2024
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
	

	1.1.
	Первый уровень 
	вожатый, помощник воспитателя
	5893
	6158

	1.2.
	Второй уровень 
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень 
	 младший воспитатель 
	6187
	6465

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников 
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень 
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	9441
	6441

	2.2.
	2 квалификационный уровень 
	инструктор-методист, 
концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	10490
	10490

	2.3.
	3 квалификационный уровень 
	воспитатель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 
	11656
	11656

	2.4.
	4 квалификационный уровень 
	 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	12951
	12951

	3.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9318
	9737

	3.2.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей. 
	10239
	10700

	3.3.
	3 квалификационный уровень 
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального 
образования 
	11025
	11521


	3.3.2. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют: 
	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада с 01.09.2024
(рублей)
	Размер 
минимального оклада с 01.10.2024
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный
уровень 
	 делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка  
	5893
	6158

	2. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня» 
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный
уровень 
	 лаборант, секретарь
руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник
	6209
	6488

	2.2.
	2 квалификационный
уровень 
	 заведующий: складом, хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» или II внутридолжностная категория 
	6837
	7145

	3. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
третьего уровня» 
	
	
	

	3.1.
	1 квалификационный
уровень 
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
 инженер по охране труда, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт 
	6775
	7080

	3.2.
	2 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория 
	7453
	7788

	3.3.
	3 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория 
	8248
	8619

	3.4.
	4 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий" 
	9061
	9468

	3.5.
	5 квалификационный
уровень 
	главный специалист в отделе, заместитель главного бухгалтера 
	9966
	10415

	4. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
четвертого уровня»
	
	
	

	4.1.
	1 квалификационный
уровень 
	начальник отдела: 
кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела 
	11025
	11521


	3.3.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют: 
	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада с 01.09.2024
(рублей)
	Размер 
минимального оклада с 01.10.2024
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	

	ПКГ 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» 
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий 
	4420
	4619

	1.2.
	2 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	4860

	5079

	2. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих, водитель автомобиля 
	5349
	5590

	2.2.
	2 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5878
	6143

	2.3.
	3 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 
	6474
	6765

	2.4.
	4 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными 
уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	7367
	7699


	Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ.
	3.3.4. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", составляют:
	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада с 01.09.2024
(рублей)
	Размер 
минимального оклада с 01.10.2024
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре
	9441
	9441


	3.3.5. Размеры минимальных окладов работников учреждения, занимающих должности, не включенные в ПКГ, составляют:
	Должности
	Размер 
минимального оклада с 01.09.2024
(рублей)
	Размер 
минимального оклада с 01.10.2024
(рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	26570
	26570


	3.4. Выплаты компенсационного характера:
	3.4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
	выплаты за дополнительные виды работ;
	выплаты за особенности работы в образовательной организации.
	3.4.2. Выплаты занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
	Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
	Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
	3.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:
	за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;
	при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;
	за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
	за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
	за участие в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области. Размеры и порядок выплат определены Положением о размере и порядке выплаты компенсации педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области, утвержденным постановлением Правительства Новгородской области от 02.09.2019 N 353.
	3.4.4. Выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются:
	 - в абсолютных размерах:
	за классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику) в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;
	–5000 рублей, ежемесячно;


	за классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику) в населенных пунктах с численностью населения менее100 тыс. человек;
	–10000 рублей, ежемесячно;



	за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, из расчета 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее нормативной педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально численности обучающихся;
	–1000 рублей, ежемесячно;



	за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, из расчета 40 рублей в месяц педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально численности обучающихся;
	
-40 рублей, ежемесячно;

	в процентах к должностным окладам в следующих размерах:
	

	за проверку письменных работ педагогическим работникам с учетом фактического объема учебной нагрузки<*>, <***>
	-3;

	за заведование учебными кабинетами, лабораториями<*>, <**>
	-3;

	за заведование мастерскими, учебно-опытными участками<*>, <**>
	-3;

	за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» <**>
	 
 -15;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» <**>
	-35;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» <**>
	-35;

	за наличие ученой степени –кандидат наук <**>
	 -30;


	за наличие ученой степени –доктор наук <**>
	-55;


	за руководство школьными творческими объединениями (школьный театр, школьная студия, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр), организацию деятельности детских (молодежных) общественных объединений, в том числе волонтерских формирований <*>
	-10;

	за работу с детьми дошкольного возраста:
 работникам организаций, занимающие должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников <***>
	-40;


	работникам организаций, занимающие должности, отнесенные к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала (помощник воспитателя, младший воспитатель) <***>
	- 90;


	за обеспечение подвоза детей в образовательные организации работникам организаций, занимающим должности, отнесенные к ПКГ общеотраслевые профессии рабочих второго уровня (водитель автомобиля) <**>

	-110;


	3.4.5. Выплаты за особенности работы в образовательной организации устанавливаются в процентах к должностным окладам в следующих размерах:
	работникам организаций, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, должностей работников физической культуры и спорта:
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья, в психолого-педагогических и медико-социальных центрах, включая индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) <*>, <***>
	-15;

	за работу в классах, группах образовательных учреждений с детьми с ограниченными возможностями здоровья <*>, <***> 
	-15;

	за особенности работы в организациях, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профессиональных образовательных организациях (группах) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей <*>, <***>  
	-15;


	за индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) (за исключением, работающих в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, в психолого-педагогических и медико-социальных центрах) <*>, <***>
	    -15;

	за особенности работы в образовательных организациях, созданных при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы <*>, <***>:
общего режима
строгого режима
	

     -35;
     -45;


работникам организаций, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта;
	за индивидуальное или групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской организации <*>, <***>
	-15;

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении <*>, <***>
	-15;

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным <*>, <***>
	-5;


________________________________
<*> устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от интенсивности и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками
<**> устанавливается к должностному окладу  
<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом фактической учебной нагрузки педагогических работников.
	3.5. Выплаты стимулирующего характера:
	Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
	выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
	выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
	выплаты за качество выполняемых работ;
	премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера устанавливается в процентах к должностному окладу.
	3.5.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки, установленными положением об оплате труда учреждения.
	Предельный размер выплаты составляет не более 30 процентов должностного оклада.
	Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты и определение ее размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией учреждения.
	Заседания комиссии учреждения проходит по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.
	3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся с учетом показателей результативности деятельности работников на основании критериев оценки результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей результативности деятельности работников учреждения и критериев оценки результативности их деятельности. Выплата работникам за выполнение работ в режиме гибкого рабочего времени в период действия режима повышенной готовности в связи с угрозой распространения на территории Новгородской области коронавирусной инфекции устанавливается в размере, утвержденном приказом министерства.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 450 процентов должностного оклада. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
	Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом показателей результативности деятельности работников учреждения на основании критериев оценки результативности их деятельности, определяемыми положением об оплате труда учреждения.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом учреждения.
	Оценка выполнения показателей результативности деятельности работников учреждения осуществляется в сроки, установленные приказом учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года.
	Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения об их оценке выполнения показателей результативности деятельности, согласовывает набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 30.
	3.5.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются:
	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта <***>:

	за вторую квалификационную категорию
	- 10;

	за первую квалификационную категорию
	- 20;

	за высшую квалификационную категорию
	- 25;


	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта за работу в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных организаций), расположенных в сельской местности <***>                 -18;

	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования <***>                                     - 25;

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом с отличием<***>
	    - 30;


	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом<***>

	    - 15;


	работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта:
	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации", ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации", почетные звания: "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, значок "Отличник народного просвещения", нагрудный знак "Отличник здравоохранения", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"<**>
	    - 8;



	Выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень устанавливаются:
	начиная с даты возникновения правовых оснований - присвоение квалификационной категории, почетного звания, ученой степени;
	при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;
	при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю деятельности организации.
	Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в размере:
	за поощрения:
государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации", ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации" <**>
	-
	до 100;


___________________________
<**> устанавливается к должностному окладу  
<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом фактической учебной нагрузки педагогических работников.
	3.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность (ежемесячная, квартальная, по итогам года) премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда учреждения.
	Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы устанавливаются по решению комиссии учреждения на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, установленными нормативным локальным актом учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении N 1 к Примерному положению (перечень может быть дополнен учреждением).
	Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом.
	При определении показателей эффективности деятельности работников учреждения учитываются:
	достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
	добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
	инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
	своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
	Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работника учреждения в соответствии с набранной суммой баллов.
	Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца, следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных:
	в отношении руководителя структурного подразделения, главного специалиста и иных работников учреждения, подчиненных заместителю руководителя учреждения - заместителем руководителя учреждения;
	в отношении остальных работников учреждения - руководителем структурного подразделения.
	Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.
	Комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу.
	При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
	Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке в учреждение из областного бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
	В целях поощрения работников учреждения на основании мотивированной служебной записки может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов должностного оклада:
	в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;
	в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ;
	в связи с участием в реализации федеральных проектов, национальных проектов;
	в связи с использованием новых эффективных технологий в процессе работы;
	в связи с другими показателями и условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения.
	На основании предложений комиссии учреждения решение о выплате единовременной (разовой) премии в отношении работников принимается руководителем учреждения и оформляется приказом.
	3.6. Материальная помощь:
	3.6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения в течение трех месяцев с даты обращения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
	смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);
	необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;
	утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;
	рождения ребенка;
	в других случаях при наличии уважительных причин.
	Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в течение 20 рабочих дней на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
	Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.
	3.6.2. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).
	3.6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
	3.6.4. Размер материальной помощи может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.
	3.6.5. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
	3.7. Оплата труда педагогических работников учреждения устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
	3.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:
	за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
	за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им по тарификации;
	при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
	при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в год;
	при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в организациях (структурных подразделениях) профессионального образования.
	Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. В месячную ставку включаются выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень, стаж, за особенности работы в образовательной организации.
	Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
	Для преподавателей организации профессионального образования размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
	Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
	Определение размеров заработной платы осуществляется как по основным должностям, так и по должностям, замещаемым в порядке совместительства.
	Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.
	3.9. В случае задержки выплаты работникам организаций заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
	2. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.
	Действие пункта 2.2.1. настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.
	3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Заместитель Главы Администрации            В.И. Пыталева
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 12.09.2024   № 744 п. Волот

О внесении изменений в Положение о подготовке населения Волотовского муниципального округа в области гражданской обороны
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01. 2023 № 51 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 года № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны»»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о подготовке населения Волотовского муниципального округа в области гражданской обороны (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 16.05.2023 № 285, следующие изменения:
1.1. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Лица, подлежащие подготовке в области ГО и ЧС, подразделяются на следующие группы: 
должностные лица Администрации Волотовского муниципального округа и руководители организаций; 
сотрудники Администрации Волотовского муниципального округа и структурных подразделений организаций, уполномоченных на решение задач в области ГО и ЧС, эвакоприемных комиссий, приемных эвакуационных пунктов, а также комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики, руководители, педагогические работники и инструкторы ГО организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области ГО, а также учебно-консультационном пункте Волотовского муниципального округа, преподаватели предмета "Основы безопасности жизнедеятельности" и дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (кроме образовательных программ дошкольного образования), образовательным программам среднего профессионального образования и образовательным программам высшего образования; 
руководители и личный состав формирований; 
физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем (далее - работающее население); 
обучающиеся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (кроме образовательных программ дошкольного образования), образовательным программам среднего профессионального образования и образовательным программам высшего образования (кроме программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, программ ассистентуры-стажировки) (далее - обучающиеся); 
физические лица, не состоящие в трудовых отношениях с работодателем (далее - неработающее население).»;
1.2. Подпункт 5.2. Положения изложить в следующей редакции:
«5.2. Организации: 
разрабатывают с учетом особенностей деятельности организаций и на основе примерных программ, утвержденных МЧС России, программы курсового обучения личного состава формирований в области ГО и ЧС; 
осуществляют курсовое обучение в области ГО и ЧС личного состава формирований;
создают и поддерживают в рабочем состоянии соответствующую учебно-материальную базу; 
разрабатывают программу проведения с работниками организаций вводного инструктажа по ГО и ЧС; 
организуют и проводят вводный инструктаж по ГО и ЧС с вновь принятыми работниками организаций в течение первого месяца их работы; 
планируют и проводят учения и тренировки по ГО и ЧС; 
организуют дополнительное профессиональное образование или курсовое обучение в области ГО и ЧС руководителей и личного состава формирований.».
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
	3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Первый заместитель Главы Администрации                                       С.В. Федоров
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 12.09.2024  № 746 п. Волот
О внесении изменений в Положение об эвакоприемной комиссии Волотовского муниципального округа
В соответствии с Федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ "О гражданской обороне», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.06.2004 № 303 "О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы", от 26.11.2007 № 804 "Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации", постановлением Правительства Новгородской области от 25.10.2018 № 508 «Об организации эвакуации населения, материальных и культурных ценностей Новгородской области в безопасные районы», Указом Губернатора Новгородской области от 07.03.2024 № 103 «Об утверждении порядка организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории Новгородской области», Уставом Волотовского муниципального округа, в целях планирования, организации и руководства проведением на территории Волотовского муниципального округа эвакуационных мероприятий 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об эвакоприемной комиссии Волотовского муниципального округа (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 26.05.2023 № 317 «О создании эвакоприемной комиссии Волотовского муниципального округа» следующие изменения:
1.1. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Основные задачи эвакоприемной комиссии:
5.1. Планирование, подготовка, организация проведения и всестороннего обеспечения мероприятий по приему и размещению эвакуированного населения, материальных, культурных ценностей и архивных документов;
5.2. Обеспечение согласованности действий органов управления, сил и средств, обеспечивающих проведение мероприятий по приему и размещению эвакуированного населения, материальных, культурных ценностей и архивных документов.»;
1.2. Пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:
«6. В соответствии с возложенными задачами эвакоприемная комиссия осуществляет:
разработку и своевременную корректировку плана эвакуационных мероприятий Волотовского муниципального округа;
разработку совместно с территориальными отделами Волотовского муниципального округа, администрациями муниципальных образований Новгородской области, из которых планируется эвакуация, предприятиями, организациями и учреждениями Волотовского муниципального округа и Новгородской области Плана обеспечения эвакуационных мероприятий и мероприятий по подготовке к размещению эвакуируемого населения в Волотовском муниципальном округе, осуществление контроля за выполнением этих мероприятий;
контроль за созданием, комплектованием и подготовкой эвакоприемных органов на территории Волотовского муниципального округа;
периодическое проведение заседаний, на которых рассматриваются и анализируются разработанные планы эвакуационных мероприятий, приема и размещения эвакуируемого населения в Волотовском муниципальном округе, результаты проверок состояния планирования эвакоприемных мероприятий;
взаимодействие с органами управления гражданской обороны, органами военного управления по вопросам планирования, обеспечения и проведения эвакоприемных мероприятий;
участие в учениях по вопросам гражданской обороны, защиты и предупреждения от чрезвычайных ситуаций с целью проверки реальности разрабатываемых планов и приобретения практических навыков по организации эвакоприемных мероприятий;
организации проверок (обследований) готовности подчиненных эвакуационных (эвакоприемных) органов и служб;
организация всестороннего обеспечения эвакуируемого населения.
создание приемного эвакуационного пункта:
Основными задачами приемного эвакуационного пункта являются прием, учет и размещение прибывающего эвакуированного населения, материальных, культурных ценностей и архивных документов с последующей организованной отправкой их в места спланированного размещения.
В состав администрации приемного эвакуационного пункта назначаются представители организаций, на базе которых он развертывается, или представители других организаций по решению Администрации муниципального округа.
Для решения возложенных задач за приемным эвакуационным пунктом закрепляются:
объекты укрытия;
подразделения (представители) органов внутренних дел и медицинских организаций;
организации жилищно- коммунального хозяйства.
Сборные, промежуточные и приемные эвакуационные пункты создаются на базе административных зданий округа, а также зданий и помещений общественного назначения.
После завершения плановых эвакуационных мероприятий органы Волотовского муниципального округа в пределах своих полномочий организуют жизнеобеспечение, трудоустройство и социальную защиту прибывающего эвакуированного населения.».
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый Заместитель Главы Администрации	             С.В. Федоров
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 16.09.2024  № 752 п. Волот

	Об установлении соответствия разрешенного вида использования земельного участка классификатору видов разрешенного использования земельных участков


В соответствии со статьей 37 Градостроительного кодекса, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказом Росреестра от 10.11.2020 № П/0412 "Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных участков", градостроительными регламентами, включёнными в Правила землепользования и застройки сельского поселения Волот, утвержденными решением Совета депутатов сельского поселения Волот от 14.11.2016 № 49 (в редакции решения от 26.09.2019 № 131), решением Думы Волотовского муниципального округа № 4 от 23.09.2020 «О правопреемстве органов местного самоуправления Волотовского муниципального округа», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Установить, что вид разрешенного использования земельного участка площадью 387 квадратных метров с кадастровым номером 53:04:0010503:10, расположенного в территориальной зоне – «Зона застройки малоэтажными жилыми домами (до 4 этажей, включая мансардный), по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Волотовский муниципальный округ, п. Волот, ул. Красная, з/у 5в - «для ведения подсобного хозяйства», соответствует установленному внутри этой территориальной зоны основному виду разрешенного использования земельного участка виду: «Для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок)».
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Заместитель Главы Администрации                                                                В.И.Пыталева 
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 17.09.2024  № 755 п. Волот

Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Волотовского муниципального округа и членов их семей на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования


В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Волотовского муниципального округа и членов их семей на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Волотовского муниципального округа от 25.05.2022 № 312 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Волотовского муниципального округа и членов их семей на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования».
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального округа			  А.И. Лыжов

	
Утвержден постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 17.09.2024  № 755
Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Волотовского муниципального округа и членов их семей на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации Волотовского муниципального округа по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Волотовского муниципального округа и членов их семей на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - на официальном сайте) и предоставлению этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
2. На официальном сайте размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Волотовского муниципального округа, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия находятся на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5. Размещение на официальном сайте сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий обеспечивается организационным отделом Администрации Волотовского муниципального округа.
6. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации Волотовского муниципального округа:
а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем руководителю муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, в отношении которого поступил запрос;
б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
7. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений и сотрудник организационного отдела Администрации Волотовского муниципального округа, обеспечивающий размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление общероссийским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

_________________________________
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 17.09.2024  № 756 п. Волот

Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, и лицами, замещающими эти должности

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства РФ от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», Уставом Волотовского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и лицами, замещающими эти должности.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Волотовского муниципального округа от 25.05.2022 № 311 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности».
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального  округа					А.И.Лыжов

Утвержден постановлением Администрации муниципального округа  
Порядок
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящим нормативным правовым актом устанавливается Порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).
2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
3. Проверку осуществляет уполномоченное лицо органа местного самоуправления муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.
4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Новгородской области;
д) общероссийскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
7. При осуществлении проверки уполномоченное лицо органа местного самоуправления муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения вправе:
а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия;
б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) изучать представленные лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
г) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
д) получать от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.
8. Учредитель муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;
б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.
9. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, с результатами проверки.
10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
11. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:
а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, на должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия;
б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия;
в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, мер дисциплинарной ответственности.
12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.
13. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
 ______________________
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 17.09.2024   № 757 п. Волот

О внесении изменений в постановление Администрации Волотовского муниципального округа от 19.12.2022 № 912
В соответствии с Указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей» (в редакции от 30.08.2023 г. № 548) 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Волотовского муниципального округа от 19.12.2022 № 912 «Об утверждении Порядка расчёта и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Волотовского муниципального округа, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования» (далее - постановление), изложив пункт 5 постановления в следующей редакции: 
«5. Не взимать родительскую плату за присмотр и уход за детьми, в том числе пасынками и падчерицами, граждан, призванных на военную службу, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, сотрудников, находящихся в служебной командировке, военнослужащих Росгвардии, детьми погибших (умерших) участников специальной военной операции, детьми инвалидов боевых действий, в образовательных организациях, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования». 
2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы Администрации                                                             В.И. Пыталева 
Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 20.09.2024   № 763 п. Волот

О завершении купального сезона
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Волотовского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Завершить купальный сезон с 19 сентября 2024 года в месте для массового купания площадью 200 кв. м., расположенном у левого берега реки Псижа, в 180 м на северо-восток от ориентира;
1.1. Адрес ориентира: п. Волот, ул. Садовая, д. 20.
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы Администрации                                                                  В.И. Пыталева 
                                                                               Российская Федерация Новгородская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 25.09.2024   № 771 п. Волот
О порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Волотовского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 № 334 «О порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», областным законом от 08.02.1996 № 36-ОЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Новгородской области», постановлением Администрации Новгородской области от 02.07.1998 № 269 «О порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории области» (в редакции постановления Правительства Новгородской области от 18.07.2024 № 333 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородской области от 02.07.98 № 269»), в целях определения основных правил порядка сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Волотовского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Утвердить прилагаемые Положение о порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Волотовского муниципального округа и Перечень организаций - источников информации муниципального уровня.
	2. Первому заместителю Главы Администрации взять под личный контроль работу комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее - КПЛЧС и ОПБ), территориальных отделов по вопросам организации сбора, обмена и учета информации о происшествиях и чрезвычайных ситуациях на соответствующих территориях.
	3.Главному специалисту по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации Волотовского муниципального округа обеспечить:
	3.1. методическую помощь и контроль в организации сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в муниципальном округе, организациях - источниках информации муниципального уровня;
	3.2. своевременное доведение информации о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях до заинтересованных органов управления и информирование об изменении обстановки в зоне чрезвычайной ситуации организаций, силы которых задействованы в ликвидации их последствий.
	4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности:
	4.1. внести соответствующие изменения в инструкции должностных лиц дежурных (дежурно-диспетчерских) служб;
	4.2. обеспечить своевременное представление в установленном порядке информации об угрозе возникновения или возникновении происшествий и чрезвычайных ситуаций в единую дежурно-диспетчерскую службу Волотовского муниципального округа.
	5. Признать утратившим силу постановление Администрации Волотовского муниципального округа от 29.07.2022 № 516 «О порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Волотовского муниципального округа».
	6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации.
	7. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Волотовские ведомости» и на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального округа	    А.И. Лыжов
	УТВЕРЖДЕНО постановлением Администрации Волотовского муниципального округа от 25.09.2024 № 771


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Волотовского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 № 334 «О порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», областным законом от 08.02.1996 № 36-ОЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Новгородской области», постановлением Администрации Новгородской области от 02.07.1998 № 269 «О порядке сбора, обмена и учета информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории области» (в редакции постановления Правительства Новгородской области от 18.07.2024 № 333 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородской области от 02.07.98 № 269»).
1.2. Информация в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - информация) содержит сведения:
о прогнозируемых и возникших авариях, происшествиях и чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера (далее - ЧС) и их последствиях;
о мерах по защите населения и территорий;
о ведении аварийно-спасательных и других неотложных работ;
о силах и средствах, задействованных для ликвидации ЧС;
о радиационной, химической, медико-биологической, взрывной, пожарной и экологической безопасности на соответствующих объектах и территории Волотовского муниципального округа;
о деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Новгородской области, органов исполнительной власти Новгородской области, органов местного самоуправления и организации в области защиты населения и территории от ЧС, составе и структуре сил и средств, предназначенных для предупреждения и ликвидации ЧС, в том числе сил постоянной готовности;
о создании, наличии, использовании и восполнении финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС.
1.3. Информация подразделяется на оперативную и плановую.
К оперативной информации относятся сведения о прогнозируемых и (или) возникших ЧС и их последствиях, сведения о силах и средствах единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - РСЧС) постоянной готовности, привлекаемых для предупреждения и ликвидации ЧС, а также об их деятельности, направленной на предупреждение и ликвидацию ЧС. 
К плановой информации относятся сведения об административно-территориальных образованиях, об организации и их деятельности, необходимые для заблаговременного планирования мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС. В плановую информацию в обязательном порядке включаются данные о численности населения административно-территориальных образований и работников организаций.
1.4. Источниками информации на территории Волотовского муниципального округа являются:
1.4.1. организации, осуществляющие наблюдение и контроль за состоянием окружающей природной среды, обстановкой на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях;
1.4.2. организации, независимо от форм собственности, технологические процессы на которых могут представлять угрозу возникновения ЧС;
1.4.3. контрольные (надзорные) органы;
1.4.4. организации систем жизнеобеспечения населённых пунктов;
1.4.5. аварийно-спасательные, аварийные и пожарные подразделения и формирования;
1.4.6. общественные организации и граждане.
Перечень организаций - источников информации муниципального уровня и состав представляемой ими информации определены в приложении к настоящему Положению. 
2. Сбор и обмен информацией
на территории Волотовского муниципального округа
2.1. Сбор и обмен информацией осуществляется органами местного самоуправления и организациями в целях принятия мер по предупреждению и ликвидации ЧС, оценки их последствий, информирования и своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших ЧС, в том числе с использованием автоматизированной информационно-управляющей системы РСЧС.
2.2. Сбор и обмен информации осуществляется через единую дежурно-диспетчерскую службу Волотовского муниципального округа (далее - ЕДДС).
2.3. Органы местного самоуправления и организации предоставляют на безвозмездной основе ЕДДС постоянный доступ к информационным системам, содержащим информацию, в соответствии с заключёнными двухсторонними соглашениями между соответствующими органами местного самоуправления, организациями и Администрацией Волотовского муниципального округа.
В соглашениях определяются обязанности сторон, состав информации, подлежащей обмену, порядок взаимного использования информационных систем, организации каналов связи, конвергенции ведомственных информационных систем с автоматизированной информационно-управляющей системой РСЧС и иные сведения, необходимые для осуществления сбора и обмена информацией.
2.4. Органы местного самоуправления и организации, которые осуществляют наблюдение и контроль за состоянием окружающей природной среды, обстановкой на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях, доводят информацию о прогнозируемых и возникших ЧС, соответствующую одному или нескольким критериям, установленным приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 05.07.2021 № 429 (далее - приказ МЧС России № 429), до ЕДДС в соответствии с заключёнными двухсторонними соглашениями об информационном взаимодействии.
	2.5. Органы местного самоуправления осуществляют сбор, обработку и обмен информацией на территории Волотовского муниципального округа через ЕДДС и представляют информацию в Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новгородской области через ЕДДС.
2.6. Дежурно - диспетчерские службы организаций осуществляют сбор, обработку и обмен информацией в своей сфере деятельности на соответствующих объектах и территориях, и представляют информацию в ЕДДС, а также в подведомственные и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в Новгородской области по подчинённости и органы исполнительной власти Новгородской области, к сфере деятельности которых относятся организации.
3. Порядок обмена информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на территории Волотовского муниципального округа
3.1. Обмен информацией на территории Волотовского муниципального округа осуществляется путём представления сведений от источников информации, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения, в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Волотовского муниципального округа через ЕДДС.
При возникновении ЧС, соответствующих одному или нескольким критериям, установленным приказом МЧС России № 429, руководители (должностные лица) организации, где произошла ЧС, обязаны не позднее 3 минут с момента возникновения (установления факта возникновения) ЧС сообщить о ЧС по телефону или иному имеющемуся виду связи в ЕДДС и вышестоящие органы управления регионального уровня по направлениям деятельности (или линии ведомственной принадлежности).
ЕДДС и источники информации, указанные в пункте 1.4. настоящего Положения, не позднее 2 минут с момента получения информации о ЧС по телефону или иному указанному виду связи доводят информацию в Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новгородской области.
Общее время прохождения оперативной информации от источников информации, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения, до Центра управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новгородской области не должно превышать 10 минут с момента установления факта возникновения угрозы (угрозы возникновения) ЧС.
При передаче информации по телефону или иному виду связи в обязательном порядке в течение 20 минут с момента получения информации о ЧС источники информации, указанные в пункте 1.4. настоящего Положения, представляют в Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новгородской области письменное подтверждение в виде донесения по обстановке, сложившейся в результате ЧС, которое должно содержать сведения о времени возникновения и времени получения информации о ЧС, её характере, прогнозируемых масштабах (последствиях).
Отсутствие сведений, указанных в пятом абзаце настоящего пункта, не является основанием для задержки прохождения информации через ЕДДС.
3.2. Сведения обо всех авариях, производственных неполадках на химических и радиационно- опасных объектах, связанных с выбросом (угрозой выброса) аварийно-химически опасных веществ и радиоактивных веществ в атмосферу, сообщаются в ЕДДС незамедлительно, независимо от масштабов и последствий аварий (происшествий).
3.3. Оперативная информация представляется по формам 1/ЧС-5/ЧС, определенным в Инструкции о сроках и формах представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, утверждённой приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 11.01.2021 № 2 (далее - Инструкция).
Информация передаётся за подписью лиц, которым в установленном порядке предоставлено право подписи сообщений (оповещений, уведомлений). Лицо, подписавшее сообщение, несёт ответственность за полноту и достоверность информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Обмен оперативной информацией осуществляется по имеющимся каналам и средствам связи, в том числе с использованием электронной почты, с соблюдением мер по защите информации и выполнению требований законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации в области защиты информации, не составляющей государственную тайну.
4.Организация учёта и отчётности по происшествиям и чрезвычайным ситуациям

4.1. Учёт ЧС на уровне Волотовского муниципального округа ведётся главным специалистом по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Администрации Волотовского муниципального округа и осуществляется в целях анализа динамики возникновения ЧС, причин возникновения и эффективности работы по предупреждению и ликвидации их последствий.
Данные учёта заносятся в специальные журналы учёта ЧС и должны содержать следующие сведения:
о времени возникновения ЧС и времени доведения информации до соответствующих органов управления (позволяют оценить временные показатели прохождения информации и недостатки в организации информационного обмена);
о месте возникновения ЧС (позволяют оценить периодичность и динамику возникновения ЧС в различных структурах и службах);
о причинах возникновения ЧС (позволяют оценить организацию безопасной эксплуатации производственных процессов и работу по предупреждению ЧС);
о масштабах и последствиях ЧС (позволяют иметь сравнительную характеристику и оценить прямой и общий ущерб в натуральном выражении);
о принятых мерах (позволяют оценить эффективность принятых мер);
о задействованных силах и средствах (позволяют оценить состояние и готовность сил и средств к ликвидации ЧС);
о материальном ущербе (позволяют иметь сравнительную характеристику и величину прямого и общего материального ущерба в денежном выражении).
4.2. Информация по формам 1/ЧС-5/ЧС, определенным в Инструкции, и другие документы по ЧС хранятся в ЕДДС Волотовского муниципального округа в электронном виде в формируемой базе данных в области защиты населения и территорий от ЧС в сфере своей деятельности.
	4.3. Информация, указанная в пункте 4.2. обязательна к предоставлению органами, специально уполномоченными на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, по запросу Главного управления МЧС России по Новгородской области. 
4.4. Непредставление информации ответственными должностными лицами в соответствии с настоящим Положением рассматривается как сокрытие факта ЧС.
4.5. Должностные лица, виновные в сокрытии и других нарушениях порядка и правил организации обмена информацией в области защиты населения и территорий от ЧС, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Перечень организаций - источников информации на уровне 
Волотовского муниципального
округа и состав представляемой информации

	Наименование организации-источника информации
	Состав представляемой информации

	1
	2

	Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Новгородской области в Старорусском районе
              
	о состоянии санитарно-гигиенической и эпидемиологической обстановки на территории муниципального округа;

о прогнозах и фактах опасных и массовых инфекционных заболеваний и эпидемий и о проводимых профилактических мероприятиях по их предупреждению в зонах ЧС;

о нарушении требований санитарно - эпидемиологической безопасности и охраны здоровья населения;

	Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения «Старорусская центральная районная больница» Волотовский филиал
	о наличии, укомплектованности, оснащённости и готовности сил службы медицины катастроф, об их использовании и планах дальнейшего развития;


	Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Волотовского муниципального округа
	о состоянии фитосанитарной обстановки на территории муниципального округа; 

о создании, наличии, использовании и восполнении резервов продовольственных ресурсов в зонах ЧС;

о состоянии безопасности потенциально  опасных объектов пищевой и перерабатывающей промышленности и мерах по её повышению;

о выявлении загрязнения сельскохозяйственных угодий, фуража радиоактивными, аварийно химически опасными веществами и тяжёлыми металлами;

о прогнозе и фактах возникновения ЧС на подведомственных объектах и ходе работ по их ликвидации;

	Областное бюджетное учреждение «Волотовская районная ветеринарная станция»


	об обнаружении возбудителей особо опасных болезней животных и проведении защитных ветеринарных мероприятий;

о прогнозах и фактах опасных инфекционных заболеваний и эпизоотий животных и проводимых профилактических мероприятиях по их предупреждению в зонах ЧС;

об имеющихся силах, средствах и ресурсах для ликвидации эпизоотий;

о состоянии санитарно-ветеринарной обстановки на территории муниципального округа;


	Комитет жилищно-коммунального хозяйства, строительства и архитектуры Администрации Волотовского муниципального округа;

Общество с ограниченной ответственностью «Фабус ВН»;


Общество с ограниченной ответственностью «Шимский ДЭП» 
ООО «СОЛИД»

	о маршрутах перевозки и мерах по обеспечению безопасности и перемещения особо опасных грузов;


о фактах возникновения ЧС на автомобильных дорогах, железнодорожных путях и ходе работ по их ликвидации;                     

о мерах по обеспечению безопасности дорожного движения;

	Комитет финансов Администрации Волотовского муниципального округа
	о ходе финансирования мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС;

по оказанию финансовой помощи пострадавшему населению;

	Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Новгородской и Вологодской областям
	об экстремальном загрязнении водной среды 
(рек, озер и других водоёмов) радиоактивными 
веществами и заражении химическими и другими загрязняющими веществами, вызвавшими гибель рыбы;

	Структурное подразделение Северо-Западного межрегионального управления Федерального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования в г. Великий Новгород
	о сбросах загрязняющих веществ и экстремально высоком загрязнении окружающей природной среды;


	Шимский участок отделение Центра ГИМС ГУ МЧС России по Новгородской области
	о готовности сил и средств поиска и спасения на водных объектах; 

о фактах происшествий и ЧС с маломерными судами;

о фактах происшествий и гибели людей на водных объектах;

	ПЧ-4715-го отряда ППС по Новгородской области
	о готовности сил и средств тушения пожаров;
о пожарной обстановке;

	Сервисный центр г. Старая Русса филиала в Новгородской и Псковской областях ПАО «Ростелеком»
	о силах, средствах, резервах и ресурсах, имеющихся для организации и восстановления связи в зонах ЧС, их задействовании и планах дополнительного развития;

	Отделение в г. Старая Русса Управления Федеральной службы безопасности России по Новгородской области
	О фактах или угрозах террористических и диверсионных актов, которые повлекли (могут повлечь) за собой ЧС техногенного характера;

	Новгородское областное автономное учреждение «Демянский лесхоз» Старорусское подразделение


Государственное областное казённое учреждение «Старорусское лесничество»


	о результатах наблюдения, контроля за противопожарным состоянием лесных массивов государственного лесного фонда Волотовского муниципального округа и проведения противопожарных мероприятий;
об угрозе и фактах возникновения лесных пожаров, ходе работ по их предотвращению и ликвидации;
о фактах возникновения очагов массового размножения вредителей леса и эпифитотий, ходе работ по их ликвидации;
об имеющихся силах, средствах и ресурсах для ликвидации лесных пожаров, очагов массового размножения вредителей леса и эпифитотий;

	Общество с ограниченной ответственностью «Тепловая компания Новгородская» 

Акционерное общество «НордЭнерго»

Общество с ограниченной ответственностью ТК «Северная»


	о состоянии безопасности потенциально опасных объектов топливного комплекса и мерах по её повышению, проведении мероприятий по предупреждению ЧС;
о наличии, укомплектованности, оснащённости и готовности сил и средств для ликвидации ЧС;
о прогнозе, факте, масштабе и последствиях возникшей ЧС на объектах теплоснабжения;
о создании, наличии, использовании и восполнении резервов топливных ресурсов и их источников в зоне ЧС и прилегающих к ней территориях для обеспечения работ по ликвидации ЧС;
о прогнозе, факте, масштабе и последствиях возникшей ЧС на объектах теплоснабжения;
о ходе ликвидации ЧС, об использовании сил, средств, резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС и проведении мероприятий по жизнеобеспечению пострадавшего населения;


	МУП «Волотовский водоканал»
	о факте, масштабе и последствиях возникшей ЧС на объектах водоснабжения;
о ходе ликвидации ЧС, об использовании сил и средств для ликвидации ЧС;

	Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел России «Шимский»

	о готовности сил и средств к действиям при ликвидации последствий ЧС природного и техногенного характера;
о дорожно-транспортных катастрофах и крупных автопроисшествиях с участием транспортных средств, перевозящих опасные грузы;
о заминированных объектах;
о выявленных правонарушениях и преступлениях, которые повлекли или могут повлечь природные техногенные катастрофы;
о мероприятиях по приему, размещению, временному пребыванию граждан, пострадавших от ЧС;

	Акционерное общество «Новгородоблэлектро» Старорусский филиал
	о ходе ликвидации ЧС, об использовании сил и средств для ликвидации ЧС;

	Старорусский район электрических сетей ПО Валдайские электрические сети Новгородского филиала – публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад»
	о факте, масштабе и последствиях возникшей ЧС на объектах энергетики;

	Филиал открытого акционерного общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» в г. Старая Русса
	о ходе ликвидации ЧС, об использовании сил и средств для ликвидации ЧС;


	
Общество с ограниченной ответственностью «Жилищник»
ООО «Новгородская управляющая компания»
	о прогнозе, факте, масштабе и последствиях возникшей ЧС на системах жизнеобеспечения и подведомственного жилого фонда;
о ходе проведения аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий возникшей ЧС;

	Новгородский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды – филиал Федерального государственного бюджетного учреждения «Северо-Западное управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» гидрологическая станция Старая Русса

	о прогнозе, возникновении и развитии стихийных гидрометеорологических и гелиофизических природных явлений;
об экстремальном загрязнении природной среды радиоактивными и химическими веществами;
о гидрометеорологической обстановке на территории области и прогнозе ее развития.
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