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ОТЧЕТ

О проверке финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс имени Якова Иванова»  за 2021 год и текущий период 2022 года

Основание для проведения проверки: пункт 3.2. плана работы Контрольно-счетной палаты Волотовского муниципального округа на 2022 год, утвержденный решением Думы Волотовского муниципального округа от 28.01.2022 № 188, приказ   Контрольно-счетной   палаты    Волотовского муниципального округа от 20.07.2022 № 13.

Предмет контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность в муниципальном бюджетном учреждении.

Цель проверки: целевое и эффективное использование бюджетных средств.

Объекты проверки: Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс имени Якова Иванова»/ МБУ «ФСК им. Якова Иванова».

Срок проведения контрольного мероприятия: с 25.07.2022 по 12.08.2022.

Проверяемый период: 2021 год и текущий период 2022 года по состоянию на 01.07.2022.

Состав контрольно группы: председатель Контрольно-счетной палаты Волотовского муниципального округа Бутылина Е.В., главный специалист Комитета финансов Администрации Волотовского муниципального округа Полянина С.В.

Акты, заключения, справки, использованные в отчете: по результатам оформлены два акта, с которым под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля.

Результаты контрольного мероприятия:
       МБУ «ФСК им. Якова Иванова» создано в соответствии с  решением Думы Волотовского муниципального района от 27.12.2011  № 106.

       Устав учреждения утвержден постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 10.05.2016 № 310.

       Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, Волотовского муниципального округа, Уставом и локальными нормативными актами учреждения.

       Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Учреждение имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества учреждения осуществляет Администрация Волотовского муниципального округа.  

1. Проверка соблюдения требований нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения

       Устав МБУ «ФСК им. Якова Иванова» утвержден постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 10.05.2016 № 310 с изменениями от 02.02.2018 № 94, от 11.12.2018 № 962, от 18.04.2019 № 260, от 26.08.2019 № 539, от 09.07.2021 № 510, от 10.08.2021 № 591, изменения в Устав учреждения на сайте sportkomplex.edusite.ru не размещены.                                                                                                                                                                                                                                                                                            В учреждении на общем собрании трудового коллектива 31.08.2018 (протокол № 1) Коллективный договор на период 2018-2021 годов, который зарегистрирован в органе по труду Администрации Волотовского муниципального района 10.09.2018 с регистрационным номером 3. На период 2022-2025 годов принят новый Коллективный договор на общем собрании трудового коллектива 08.02.2022 (протокол № 1), который прошел уведомительную регистрацию в органе по труду Администрации Волотовского муниципального округа 03.03.2022 с регистрационным номером 1. К Коллективному договору на 2022-2025 года отсутствует Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников учреждения», однако ссылки на данное приложение прописаны, приложение в ходе проверки представлено и утверждено отдельным приказом по основной деятельности от 11.01.2022 № 4.  При проверке положений Коллективного договора выявлены не соответствия пункта 3.2.1 «повышение квалификации работников не реже чем один раз в пять лет» пункту 6 в приложении № 4  плана мероприятий к Коллективному договору «постоянно». В приложении № 4 пунктом 1 определено «составить график отпусков не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года», график отпусков на 2022 год утвержден приказом и.о. директора от 04.01.2022 № 2.  Коллективный договор на 2022-2025 годы на сайте sportkomplex.edusite.ru не размещен.                                                                  Приказом по основной деятельности учреждения и.о. директора от 14.01.2021 № 12 утверждена Учетная политика МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на 2021 год. Приказом по основной деятельности учреждения от 10.01.2022 № 8 руководителем утверждена Учетная политика учреждения на 2022 год.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

       Одним из важных составляющих деятельности учреждения является нормативный правовой акт – приказ руководителя учреждения. В ходе проверки были полностью проверены приказы и.о. директора  МБУ «ФСК им. Якова Иванова» по основной деятельности и личному составу за 2021год, за 2022 год по состоянию на 01.07.2022 и выявлено ненадлежащее ведение     приказов учреждения по личному составу и основной деятельности. 
2.Анализ нормативных правовых актов, устанавливающих объемы и условия предоставления бюджетных средств
       Согласно решению Думы Волотовского муниципального округа от 18.12.2020 № 65 «О бюджете муниципального округа на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» (с изменениями на от 15.12.2021 № 173) и решению Думы Волотовского муниципального округа от 15.12.2021 № 174 «О бюджете муниципального округа на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями от 24.06.2022 № 226) объем денежных средств на финансово-хозяйственную деятельность МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на 2021-2022 годы составил: 

Таблица 1, 

тыс. рублей

	Направление расходования средств
	КБК расходов бюджета Волотовского муниципального округа
	2021 на 31.12.2021
	2022 на 01.07.2022 

	
	
	Сумма 

	Физическая культура и спорт 
	874 1101 0000000000 000
	3 696,20000
	4 489,14000

	Муниципальная программа Волотовского округа «Энергосбережение в Волотовском муниципальном округе»
	874 1101 0700000000 000
	326,70000
	393,00000

	Субсидии бюджетным учреждениям по приобретению коммунальных услуг 
	874 1101 0700072300 610

874 1101 070000S230 610
	262,96000

63,74000
	314,40000  78,60000

	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Волотовского муниципального округа»
	874 1101 1300000000 000
	3 369,50000
	4 096,14000

	Субсидии бюджетным учреждениям на укрепление материально-технической базы
	874 1101 1300000020 610
	15,60000
	-

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовую поддержку учреждений по пожарной безопасности
	874 1101 1300000120 610
	-
	420,64000

	Субсидии бюджетным учреждениям на обеспечение деятельности учреждения
	874 1101 1300002670 610
	3 211,50000
	3 591,80000

	Субсидии бюджетным учреждениям на проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий
	874 1101 1300010110 610
	48,00000
	34,70000

	Субсидии бюджетным учреждениям на приобретение персонального компьютера
	874 1101 1300010640 610
	45,00000
	-

	Субсидии бюджетным учреждениям на создание благоприятных условий
	874 1101 1300077040 610
	49,40000
	-

	Субсидии бюджетным учреждениям на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы
	840 1101 1300071410 610
	-
	49,00000

	Итого
	х
	3 696,20000
	4 489,14000


       Указанные средства в форме субсидий предусмотрены учреждению в соответствии с соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета Волотовского муниципального округа:

2021 год:

       -соглашение от 22.01.2021 № 1 (в редакции от 15.12.2021 № 8) на сумму 3586,20000 тыс. рублей, заключенное между Комитетом по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа и МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании;

       -соглашение от 06.08.2021 № 2 на сумму 45,0000 тыс. рублей, заключенное между Комитетом по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа и МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на приобретение особо ценного движимого имущества в части оборудования;

       -соглашение от 30.11.2021 № 3 на сумму 65,0000 тыс. рублей, заключенное между Комитетом по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа и МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на укрепление материально-технической базы.

       В соответствии с соглашениями предоставления субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании, приобретения оборудования и укрепления материально-технической базы на 2021 год срок реализации мероприятий установлен до 31.12.2021, условия соглашений соблюдены. 

2022 год:

       -соглашение от 25.12.2022 № 1 (в редакции от 28.06.2021 № 6) на сумму 4 068,50000 тыс. рублей, заключенное между Комитетом по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа и МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании;

       -соглашение от 24.06.2022 № 2 на сумму 420,64000 тыс. рублей, заключенное между Комитетом по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа и МБУ «ФСК им. Якова Иванова» на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на иные цели (обеспечение пожарной безопасности). 

3. Проверка формирования и выполнения муниципального задания

       В соответствии с Уставом, учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в пределах установленного муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель. 

       Муниципальное задание на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов и муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов сформировано по форме, утвержденной постановлением Администрации Волотовского муниципального округа 12.03.2021   № 173 «О порядке формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных   учреждений Волотовского муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» (далее - постановление № 173).

       Муниципальное задание на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов утверждено Главой Администрации Волотовского муниципального округа 28.12.2020 и размещено на новом сайте Администрации Волотовского муниципального округа, дата размещения отсутствует.

      Муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов утверждено председателем Комитета по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа 28.12.2021 и размещено на новом сайте Администрации Волотовского муниципального округа, дата размещения отсутствует.

       В соответствии п. 4. постановления № 173 муниципальное задание утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня доведения лимитов бюджетных обязательств. Нарушений не установлено.

       В нарушение п. 15 Приказа Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Приказ Минфина РФ № 86н)  нарушаются сроки размещения документов на официальном сайте www.bus.gov.ru (более 5 дней рабочих дней после подписания).
       Муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов от 01.01.2022 размещено на данном сайте 12.04.2022 с нарушением сроков.
       В муниципальном задании определены сроки предоставления отчетов: полугодовой – до 20 июля, годовой - до 25 января, следующего за отчетным годом. Нарушений не установлено.

       Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитан на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. Нормативные затраты рассчитаны на единицу показателя объема услуги на основе базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовому нормативу. Значения базовых нормативных затрат на оказание муниципальных услуг утверждены Постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 23.12.2019 № 743.

       Отчеты о выполнении муниципального задания за 2021 год и 1 полугодие 2022 года представлены Учредителю. В муниципальном задании качество оказываемой муниципальной услуги определено рядом показателей, значения данных показателей в отчетах за 2021 год и 1 полугодие 2022 года раскрыты. Заключение – задание выполнено.  

4. Проверка правильности составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, внесение в него изменений

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с утвержденными планами финансово-хозяйственной деятельности (далее – план ФХД). 

       В соответствии с требованиями Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28 июля 2010 г. № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (далее – Приказ от 28.07.2010 № 81) план финансово-хозяйственной деятельности (далее – план ФХД) МБУ «ФСК им. Якова Иванова» разработан на три года. План ФХД на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов утвержден руководителем учреждения 24.12.2020 и согласован с Учредителем,  план ФХД на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов утвержден руководителем учреждения 23.12.2021 и также согласован с Учредителем, в соответствии с Порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений Волотовского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации муниципального образования от 26.12.2019 № 760. 

       Первоначальный объем финансового обеспечения плана ФХД на 2021 год утвержден в соответствии с решением Думы Волотовского муниципального округа от 18.12.2020 № 65 по бюджетным средствами, соглашением от 22.01.2021 № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания и внебюджетным источникам. В течение 2021 года в план ФХД были внесены изменения на основании соглашения от 06.08.2021 № 2 о предоставлении субсидии на приобретения особо ценного движимого имущества и соглашения от 30.11.2021 № 3 о предоставлении субсидии на укрепление материально-технической базы, также изменения в план ФХД вносились на основании решений Думы, справок-уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств и заключенных дополнительных соглашений  о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания (внесено 4 изменения в связи с изменениями в лимиты бюджетных обязательств 7 изменений в приложение № 1 план-график выплат). 

       На 2022 год объем финансового обеспечения плана ФХД утвержден в соответствии с решением Думы Волотовского муниципального округа от 15.12.2021 № 173 (в редакции от 24.06.2022 № 226) по бюджетным средствам, внебюджетными источниками, соглашением от 25.12.2022 № 1 (в редакции от 28.06.2021 № 6) и соглашением от 24.06.2022 № 2. Изменения в план ФХД вносились на основании справок-уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств и заключенных дополнительных соглашений  о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания (внесено 2 изменения в связи с изменениями в лимиты бюджетных обязательств и 6 изменений в приложение № 1 план-график выплат). Расчеты-обоснования к планам ФХД за 2021-2022 годы прилагаются.

       Планы ФХД на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов на официальном сайте в сети Интернет sportkomplex.edusite.ru не размещен, размещено только одно изменение в план ФХД на 02.09.2021, дата фактического изменения его  02.08.2021. План ФХД на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов и изменения к нему также не размещены на официальном сайте в сети Интернет sportkomplex.edusite.ru.    План ФХД на 2022 год и плановый период  2023 и 2024 годов и изменения к нему  в соответствии пунктом 15 Приказа Минфина РФ № 86н размещен на официальном сайте www.bus.gov.ru во время (более 5 дней рабочих дней после подписания). 
       В проверяемом периоде источником формирования обеспечения деятельности  учреждения являлись средства бюджета муниципального округа, представленные в форме субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели и средства от иной, приносящей доход деятельности. Основные финансовые показатели деятельности  МБУ «ФСК им. Якова Иванова» представлены в таблице № 2:

Таблица № 2,

 тыс. рублей

	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год

	
	План на 2021г

(на 31.12.2021)
	Исполнено
	План на 2022г (на 01.07.2022)
	Исполнено*

	Субсидии на муниципальное задание
	3 586,20000
	3 579,69626
	4 549,14000
	2 388,11848

	Субсидии на иные цели
	110,00000
	110,00000
	420,64000
	-

	Внебюджетные источники
	60,00000
	41,48330
	60000,00
	28,32427

	Итого
	3 756,20000
	3 731,17956
	4 549,14000
	2 416,44275


 *По состоянию на 01.07.2022 (ф0503737)

       По состоянию на 01.07.2022 имеются не использованные субсидии на иные цели, имеющие целевое значение, в сумме 420,64000 тыс. рублей. Данные субсидии выделены решением Думы Волотовского муниципального района от 24.06.2022 № 226 (уведомление о распределении № 63 от 24.06.2022  в сумме 120,64000 тыс. рублей и № 54 от 24.06.2022  в сумме 300,00000 тыс. рублей). На момент проверки по состоянию на 10.08.2022 использованы денежные средства в сумме 90,00000 тыс. рублей – перечислен авансовый платеж ООО «Комфортная среда», с которым заключен муниципальный контракт от 22.07.2022 № 29/ПД на устройство вентиляции в здании спорткомплекса в сумме 300,00000 тыс. рублей (денежные средства поступили на лицевой счет МБУ «ФСК им. Якова Иванова» 26.07.2022, перечислены исполнителю платежным поручением № БУ000171 от 03.08.2022). Денежные средства в сумме 120,64000 тыс. рублей на обустройство шкафчиков для раздевалки находятся  на лицевом счете учреждения (09.08.2022 поступили на лицевой счет № 20506Ё83790, нужно на лицевой счет № 21506Ё83790). Субсидия на иные цели  на момент проверки полностью не израсходована, что расценивается как нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) в плане неэффективного использования бюджетных средств.

       Структура расходов учреждения согласно данным ф0503737 бюджетной отчетности характеризуется следующими данными:

    Таблица № 3,

 тыс. рублей

	Наименование вида расходов
	2021 год
	2022 год

	
	План на 2021г

(на 31.12.2021)
	Исполнено
	Уд.вес (%)
	План на 2022г (на 01.07.2022)
	Исполнено*
	Уд.вес (%)

	Оплата труда
	2 286,70000
	2 223,36022
	59,5
	2 422,68000
	1 194,75259
	51,3

	Фонды на оплату труда
	698,10000
	669,04323
	18,1
	731,62000
	333,69952
	15,5

	Уплата налогов
	117,30000
	86,93700
	3,1
	151,30000
	111,05483
	3,2

	Закупка товаров, работ и услуг
	742,94875
	663,01370
	19,3
	1 421,21416
	842,49760
	30,0

	Итого
	3 845,04875
	3 642,35415
	100,0
	4 726,81416
	2 482,00454
	100,0


       В общем объеме расходов учреждения в 2021-2022 годах основную долю составили расходы на  оплату труда и страховые взносы 59,5-51,3%. Расходы на закупку товаров, работ услуг занимали в анализируемом периоде 19,3-30,0 %. Средства от внебюджетной деятельности направлялись объектом контроля, главным образом, на закупку товаров, работ услуг.

5.Проверка бухгалтерского учета в учреждении

5.1. Проверка кассовых операций

       Проверка кассовых операций за проверяемый период проведена полностью за 2021 год и по состоянию на 01.07.2022года.

       Ведение кассовых операций возложено на главного бухгалтера Васильеву Е.В. Договор о полной материальной ответственности заключен.

       В соответствии с положениями Указаний Банка России о порядке ведения кассовых операций от 11.03.2014 № 3210-У в учреждении утвержден лимит кассы на 2021 год в размере 1486,00 рублей (приказ по основной деятельности от 09.01.2021 № 1). На 2022 год лимит кассы также установлен в размере 1486,00 рублей (приказ по основной деятельности от 10.01.2022 № 1).  В ходе проверки  установлено 2 факта превышения лимита остатка кассы: 

-по состоянию на 25.01.2021 составили 3570,00 рублей и находились у администратора, выручка от платных услуг за каждый день должна сдаваться на следующий день в кассу или в первый рабочий день после выходных (первый рабочий день был 11.01.2021). Денежные средства  по реестрам сдачи документов денежных средств с № 1 от 04.01.2021 по № 12 от 22.01.2021 в кассу поступили 26.01.2021 (ПКО № 1 от 26.01.2021 в сумме 3570,00 рублей, РКО № 1 от 26.01.2021 в сумме 3570,00 рублей), лимит превышен на 2084,00 рубля;

- по состоянию на 25.05.2022 остатки в кассе на конец дня составили 1620,00 рублей, лимит превышен на 134,00 рубля.

       За 25 мая 2022 года не представлена касса и кассовые документы.

       По состоянию на 26.07.2022 и по состоянию на 29.07.2022 проведена внезапная инвентаризация наличных денежных средств в кассе. На 26.07.2022  остаток денежных средств составил 300,00 рублей, на 29.07.2022 - 890,00 рублей. По данным бухгалтерского учета на 26.07.2022 остаток денежных средств в кассе составляет 300,00 рублей (ПКО № 84, РКО № 21), на 29.07.2022 - 890,00 рублей (ПКО № 85, РКО № 21). Расхождений не обнаружено (копии акта № 1 от 26.07.2022, акта № 2 от 29.07.2022 прилагаются).

5.2.Проверка операций по текущим счетам

       Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области:

- 20506Ё83790 – лицевой счет, предназначенный для учета операций со средствами автономных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, бюджетных инвестиций),

- 21506Ё83790 – отдельный лицевой счет автономного учреждения, предназначенный для учета операций с субсидиями на иные цели.

       Проверка осуществления безналичных операций проведена сплошным порядком за период январь 2021 - июнь 2022 года. 

       Объем проверенных средств составляет 6124358,69 рублей, в том числе: 2021 год – 3642354,15 рублей, январь-июнь 2022 года – 2482004,54 рублей.

       Все произведенные операции отражены на соответствующих счетах и в регистрах бухгалтерского учета, к которым приложены первичные документы, подтверждающие обоснованность проведенных операций. В ходе проверки обнаружено, что за 16.06.2021, 24.06.2021 не имеется выписок по лицевому счету 20506Ё83790.

5.3.Проверка расчетов с подотчетными лицами

       Выдача денежных средств под отчет на расходы, связанные с осуществлением своей деятельности, производится с соблюдением общих требований, установленных Указанием Банка России № 3210-У. В соответствии с положениями Письма Минфина России от 05.10.2012 № 14-03-03/728 расчеты с подотчетными лицами производятся в безналичном порядке (с использованием банковских карт). Порядок выдачи денежных средств под отчет установлен в Учетной политике учреждения. Денежные средства выдаются штатным сотрудникам, без задолженности по ранее выданным авансам, на хозяйственные нужды  не более 20000 рублей, по заявлению (Пункты 33,34,35 Учетной политики).          

       В соответствии с пунктом 212 Приказа  Министерства финансов Российской Федерации от 01 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных  (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» (далее – Приказ № 157н), и пунктом 103 Приказа  Министерства финансов Российской Федерации от 16 декабря 2010 года № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Приказ № 174н), учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счете 208 «Расчеты с подотчетными лицами». 

       Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется в Журнале операций № 3 расчетов с подотчетными лицами (ф. 0504071) в соответствии с пунктом 218 Приказа № 157н и Приложения № 5 к Приказу Минфина России № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее – Приказ № 52н).       

       Для учета расчетов с подотчетными лицами применяется Авансовый отчет (ф. 0504505).       

       В ходе контрольного мероприятия проверены расчеты с подотчетными лицами за 2021 год полностью, за 2022 год выборочным способом. При проверке ведения учета расчетов с подотчетными лицами была проверена полнота приложения к авансовым отчетам оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы.        

       Произведенные подотчетными лицами учреждения расходы подтверждены оправдательными документами.        

       По состоянию на 01.01.2021 в подотчете имелось 0,00 рублей, на 01.07.2022 в подотчете имелось 342,72 рублей (перерасход), что соответствует остаткам главной книги и бухгалтерским регистрам.       

       При проведении проверки расчетов с подотчетными лицами за проверяемый период выявлено следующее:

1.в подотчет выдаются денежные средства руководителю учреждения Гибало Анастасии Владимировне, являющейся штатным сотрудником учреждения;

2. суммы выдачи в подотчет не превышаются 20 000,00 рублей (пункт 35 Учетной политики);

3.в нарушение требований к оформлению авансовых отчетов, установленных Приказом № 52н:

       - во всех проверенных авансовых отчетах не прописывается должность руководителя учреждения, назначение аванса;

       - заявление подотчетного лица на выплату денежных средств на цели расходования выданных сумм не прилагаются (пункт 33 Учетной политики);

       - в авансовые отчеты не вносится информация «Сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода», что затрудняет провести проверку, так как при внесении остатка или выдаче перерасхода остаток на конец авансового отчета не соответствует остатку на начало следующего авансового отчета:

       например, в авансовом отчете № БУ0000001 от 11.01.2021 числится остаток на начало – 0,00 руб., израсходовано денежных средств 2284,87 рублей, получено 25.01.2021 2300,00 рублей, таким образом, остаток на конец в авансовом отчете составил в сумме 15,13 рублей. В следующем авансовом отчете № БУ0000002 от 05.02.2021 числится остаток на начало – 2284,87 рублей (перерасход), что не соответствует остатку на конец предыдущего авансового отчета, так как не учтены выданные в подотчет денежные средства в сумме 2300,00 рублей и так далее;

       - денежные средства выдаются  в подотчет при имеющейся задолженности по предыдущим авансам – авансовые отчеты № БУ0000009 от 31.03.2021, № БУ0000013 от 30.04.2021, № БУ0000019 от 30.06.2021 (нарушение пункта 34 Учетной политики);       

       - авансовые отчеты ведутся по подотчетному лицу без разделения на виды денежных средств (платные услуги или субсидии на выполнение муниципального задания, либо иные цели), что затрудняет проверку и не отражает наглядность  учета; 
4. в нарушение требований к кассовому чеку, установленных  пункта 6.1 статьи 4.7 Федерального Закона № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в РФ» учреждением к учету принимались кассовые чеки без учета единиц измерения товаро-материальных ценностей (кассовые чеки от магазина «Промтовары» Волотовского райпо, магазин «Орловский» ИП Орлова Александра Валерьевича), в таких случаях необходимо предоставлять товарные чеки;

5.в товарных чеках, приложенных к авансовым отчетам  Гибало А.Н. (№ БУ0000003 от 26.02.2021, № БУ0000006 от 19.03.2021, № БУ0000009 от 31.03.2021, № БУ0000016 от 25.05.2021, № БУ0000025 от 03.09.2021, № БУ0000032 от 27.12.2021, № БУ0000033 от 28.12.2021, № БУ0000012 от 07.04.2022, № БУ0000019 от 31.05.2022), не отражены обязательные реквизиты первичного документа, а именно - единицы измерения, подписи лица, совершившего сделку (нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный закон № 402-ФЗ));

6.в авансовом отчете № БУ0000005 от 09.03.2021нет подписи главного бухгалтера, авансовый  отчет № БУ0000033 от 28.12.2021 до конца не распечатан, в связи с чем, отсутствует подпись подотчетного лица, также в авансовых отчетах с мая по июнь 2022 года нет подписи подотчетного лица, а следовательно материально-ответственного лица – Гибало А.Н.;

7.в ходе проверки выявлены излишки материальных ценностей по документам авансового отчета № БУ 0000028 от 17.11.2021 Гибало А.Н. Так по кассовому чеку от 17.11.2021 Волотовского райпо приобретен волейбольный мяч в количестве 1 штука на сумму 2200,00 рублей, в авансовом отчете приобретено «монтаж пож. сигнализации» 1 услуга на 2200,00 рублей по счету 2.105.36.000 «Прочие материальные запасы», актом о списании материальных запасов № БУ 000047 от 30.11.2021 списано «монтаж пож. сигнализации» 1 услуга на 2200,00 рублей со счета 2.105.36.000 на счет 2.401.20 272 «Расходы текущего финансового года».  

5.4.Оплата труда

       Оплата труда в учреждении установлена в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУ «ФСК им. Якова Иванова», (далее - Положение), которое разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 08.09.2014 № 539 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Волотовского муниципального района».

       Данное Положение на 2021 год утверждено постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 24.08.2018 № 657, на 2022 год утверждено приказом Комитета по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального округа от   11.01.2022 № 4, до каждого работника учреждения под роспись не доведено. Данное Положение должно являться приложением к Коллективному договору на 2022 год, как приложение не зафиксировано, однако ссылки на Положение (приложение № 2) в Коллективном договоре имеются  в разделе 6 « Оплата и нормирование труда».    

       Приказом руководителя МБУ «ФСК им. Якова Иванова» от 27.12.2020 № 35 утвержден состав комиссии  по распределению стимулирующих выплат на 2020 год в составе Ефимова Т.А., Васильева Е.В., Соловьева В.В., на 2021 год продолжается действие приказа от 27.12.2020 № 35, на 2022 год утверждена комиссии  по распределению стимулирующих выплат приказом от 10.01.2022 № 11. В полномочия комиссии входит  рассмотрение вопросов по соблюдению условий оплаты труда, премированию и надбавкам работникам МБУ «ФСК им. Якова Иванова». При рассмотрении  премиальных выплат в 2021 году в актах заседания прописана комиссия в составе Ефимова Т.А., Васильева Е.В., Васильев Д.Н. или Ефимова Т.А., Васильева Е.В., Егорова Г.А., состав комиссии не соответствует приказу от 27.12.2020 № 35, в связи с увольнением Соловьевой В.В. 20.11.2020, Васильева Д.Н. 12.05.2021, новый состав  данной комиссии в 2021 году приказом не утвержден. 

       Проверкой документов Журнала операций №6 расчетов по оплате труда установлено следующее:

-учет расчетов по заработной плате в учреждении ведется в Журнале операций № 6 формы по ОКУД 0504071. Форма и порядок ведения журнала соответствуют требованиям Приказа № 52н. Первичные учетные документы сшиты и пронумерованы;

-обороты по счетам в Журнале операций № 6 соответствуют операциям, отраженным в Главной книге;

-основанием для начисления заработной платы являлись первичные документы, утвержденные руководителем: табеля учета использования рабочего времени, приказы о приеме, увольнении, перемещении, отпусках, штатное расписание;

- оплата труда руководителя учреждения в проверяемый период определялась на основании Положения и на основании распоряжений Администрации Волотовского муниципального округа;

-выплата заработной платы в учреждении производилась в порядке безналичных расчетов на лицевые счета (зарплатные банковские карты) сотрудников в соответствии с условиями заключенного с Новгородским отделением №8629 ПАО Сбербанк договора № 43007592 от 30.10.2012;

-для расчетов заработной платы в учреждении применялась расчетно-платежная ведомость формы по ОКУД 0504401, утвержденная Приказом № 52н;

-для учета рабочего времени применялась форма табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы по ОКУД 0504421, утвержденная Приказом № 52н; 

-начисление и выплата заработной платы работникам учреждения осуществлялась 2 раза месяц.

       В проверяемом периоде изменение штатного расписания в учреждении осуществлялось следующим образом:

Таблица № 4 

	Номер и дата документа
	На период 
	Кол-во штатных единиц
	Месячный фонд оплаты труда, рублей
	Обоснование

	ШР б/н от 01.10.2020
	01.10.2020-31.12.2020
	14,25
	196 747,85
	Приказ № 31 от 01.10.2020

	ШР б/н от 01.01.2021
	01.01.2021-31.12.2021
	14,25
	202 043,85
	Приказом не утверждено

	ШР б/н от 01.01.2022
	01.01.2022-31.05.2022
	14,25
	212 883,45
	Приказ № 2 от 10.01.2022

	ШР № 31 от 01.06.2022 
	01.06.2022-30.06.2022
	14,25
	230 233,45
	Приказ № 31 от 20.06.2022


       Штатные расписания составлены по форме № Т-3 старого образца, утвержденной Постановлением Госкомстата РФ от 06.04.2001 № 26, которая утратила силу в связи с изданием Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1.

       Штатные расписания от 01.10.2020, от 01.01.2022, от 01.06.2022 утверждены приказами директора учреждения и согласованы с Главой муниципального округа (района). Штатное расписание на 01.01.2021 не утверждено нормативным правовым актом руководителя учреждения, в связи с изменением МРОТ с 01.01.2021 до 12792 рублей, однако в лицевых счетах работников с 01.01.2021 применяется данный размер МРОТ. Штатное расписание на 01.06.2022 приказом директора  утверждено, изменения внесены с изменением МРОТ с 01.06.2022 до 15279 рублей (постановление Правительства РФ от 28 мая 2022 № 973), фактически в штатном расписании МРОТ утвержден в размере 15278 рублей, что не соответствует постановлению Правительства РФ от 28 мая 2022 № 973. Заработная плата работникам учреждения, начисляющаяся доплатой до МРОТ, за июнь месяц  2022 года должна быть начислена исходя из МРОТ в размере 15279 рублей.  

       Оплата труда за 2021 год и 1 полугодие 2022 года руководителя МБУ «ФСК им. Якова Иванова», главного бухгалтера проверена полностью, заработной платы работников учреждения в проверяемом периоде проверена выборочным методом, путем сопоставления данных лицевых счетов работников со штатным расписанием, табелями учета рабочего времени, приказами руководителя.

       При проверке заработной платы установлено следующее:

1.по и.о. директора Гибало А.Н. выявлена переплата заработной платы за июль 2021 года в сумме 498,83 рублей (распоряжением на премирование от 23.07.2021 № 213-рг руководителю положена выплата премии за 2 квартал 2021 года в размере 90% от должностного оклада за фактически отработанное время, в результате расчета премии за апрель, май, июнь 2021года начислено 6 828,00 рублей, необходимо начислить 6 329,17 рублей; 

       Расчет-12360,00рублей(оклад):58(р.дн.за2кв)х33(фак.отраб.днза2кв.)х90%=6329,17 рублей;

2. по и.о. директора Гибало А.Н. выявлена недоплата заработной платы за январе 2022 года в сумме 177,80 рублей (приказом о премировании от 27.01.2022 № 8 руководителю положена выплата премии за 4 квартал 2021 года в размере 100% от должностного оклада за фактически отработанное время, в результате расчета премии за октябрь, ноябрь, декабрь 2021года начислено 11 201,25 рублей, необходимо начислить 11 379,05 рублей; 

       Расчет-12360,00рублей(оклад):63(р.дн.за4кв)х58(фак.отраб.днза4кв.)х100%=11379,05 рублей;

3.приказом от 03.09.2018 № 50 главному бухгалтеру Васильевой Е.В. определена доплата в размере 4000,00 рублей ежемесячно за расширение зоны обслуживания по работе с Федеральным  законом от 05.04.2013 № 44 –  ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44 – ФЗ), при смене руководителя учреждения 07.05.2020 года (распоряжение) приказ о доплате  на Васильеву Е.В. не представлен, в связи с чем можно считать необоснованно начислено заработной платы за период с января 2021 по июнь 2022 года 66 372,30 рублей;

4.в нарушение статьи 210 Налогового кодекса по и.о. директора Гибало А.Н. за декабрь 2021 год некорректно удержан НДФЛ, так общий фонд заработной платы и.о. директора за 2021 год составил 369 231,71 рублей, в декабре достигнут предел заработной платы в сумме 350 000,00 рублей по предоставлению вычетов на 2 детей в сумме 2800,00 рублей, НДФЛ удержан в сумме 3 010,00 рублей с учетом вычетов, необходимо удержать 3 3374,00 рублей, разница составила 364,00 рублей;

5. по истопникам некорректно начисляется заработная плата, так в штатном расписании предусмотрены оклады в сумме 3 352,00 рубля, в карточках-справках начислен оклад  в сумме 3 254,00 рублей, на месячном фонде заработной платы данная ошибка не отразилась, в связи с доплатой до МРОТ;

6. в карточках-справках (ф0504417) на работников учреждения не заполняются основные реквизиты документа: дата рождения, квалификация, образование, дата и номер приказа о приеме на работу, не проставлены дата и  подпись исполнителя.

       При проверке начислений на фонд оплаты труда страховых взносов в ПФ РФ, ФСС, ФФОМС замечаний нет. При проверке перечислений заработной платы на банковские карты работникам учреждения замечаний нет. Однако в нарушение пункта 4.2 Коллективного договора нарушаются сроки перечисления заработной платы, которые определены 3 и 18 числа, если эти дни не попадают на выходные. Так заработная плата за 1 половину месяца перечисляется17.02.2021,17.03.2021,17.05.2021,16.06.2021,17.08.2021,16.09.2021,15.10.2021,17.11.2021,17.01.2022,17.02.2022,17.03.2022,16.05.2022,16.06.2022; за 2 половину месяца 02.02.2021,02.03.2021,02.06.2021,02.08.2021, 02.09.2021,29.10.2021,02.12.2021,02.02.2022,02.03.2022,01.06.2022.  

5.5. Проверка состояния учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

       В ходе проведения контрольного мероприятия проверялись выборочно Журналы операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

       В нарушение статьи 10 Федерального закона № 402-ФЗ и пункта 11 Приказа № 157н имеют место факты неправильного ведения журнала операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4:     

- указываются неверные или отсутствуют реквизиты первичных учетных документов (даты, номера): 

       например, МУП «Волотовский водоканал» используются реквизиты документа № 154 от 31.03.2015; ООО «Лазер Крафт»  отсутствуют реквизиты товарной накладной № 229 от 30.03.2022 и так далее;

- производится несвоевременное отражение фактов хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета:

       например, извещатели пожарные ручные в количестве 2 штук согласно универсального передаточного документа ООО «ПСК «Пожарная лига» от 13.04.2021 № 129 на сумму 500,00 рублей учреждением оприходованы и оплачены лишь в январе 2022 года, фактически извещатели пожарные ручные были получены в апреле 2021 года; 

- первичные документы подшиты в хаотичном порядке;

- в нарушение пункта 202 Приказа № 157н авансовые платежи отражены по счету 302.00 «Расчеты по принятым обязательствам», следовало отразить по счету 206.00 «Расчеты по выданным авансам»:

       например, счет за медали от 27.01.2022 на сумму 3266,00 рублей ООО «Лазер Крафт» оплачен платежным поручением от 31.01.2022 года, товар получен и оприходован в феврале согласно товарной накладной от 03.02.2022;

- в нарушение пункта 159, пункта 160 Приказа № 174н операции по счету 401.50 «Расходы будущих периодов» учреждением не применяются:

       например, акт приема-передачи неисключительных прав на использование системы СБИС от 15.03.2022 № 122030919362 на сумму 5 600,00 рублей ООО «Компания «Тензор» в учете учреждения отражен проводкой Дт 401.20.226  Кт 302.26.734, следовало отразить услуги проводкой Дт 401.50.226 Кт302.26.734 с последующим ежемесячным списанием расходов будущих периодов.

       В ходе проверки была проверено состояние дебиторской и кредиторской задолженностей учреждения по субсидии на выполнение муниципального задания, сведения по которой представлены в таблице № 5:

Таблица № 5, (рублей)
	Наименование показателя
	на 01.01.2021
	на 01.01.2022
	на 01.07.2022

	счет
	Дт
	Кт
	Дт
	Кт
	Дт
	Кт

	205.00
	5 954 400,00
	
	10 284 700,00
	
	8 242 181,52
	

	206.00
	133,35
	
	0,00
	
	7 350,92
	

	208.00
	
	
	
	
	1 141,23
	

	302.00
	
	2 591,67
	
	2 663,60
	
	80 930,08

	303.00
	
	
	
	
	
	81 485,19

	304.00
	
	
	
	
	
	335,95

	Итого
	5 954 533,35
	2 591,67
	10284700,00
	2 663,60
	8 250 673,67
	162 751,22


     Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2022 года составила 10 284 700,00 руб. Это субсидия на 2022-2024 годы, согласно Соглашения от 25.12.2022 № 1.

       Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2022 года составила 2 663,60 рублей за электроэнергию за декабрь 2021 года ООО «ТНС энерго Великий Новгород».

       В ходе проведения анализа задолженности, выявлено несоответствие действительности указанной кредиторской задолженности:

       1) по данным ПАО «Ростелеком» по состоянию на 01.01.2022 года за МБУ «ФСК им. Якова Иванова» числится задолженность в размере 2 475,48 рублей, а по данным проверяемого учреждения задолженность отсутствует.

       2) по данным ООО «ТНС энерго Великий Новгород» по состоянию на 01.01.2022 года за МБУ «ФСК им. Якова Иванова» числится задолженность в размере 2 396,90 рублей, а по данным проверяемого учреждения указана задолженность в сумме 2 663,60 рублей.

       Просроченная дебиторская (кредиторская) задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками отсутствует. Случаев списания дебиторской и кредиторской задолженности в проверяемом периоде не было.
5.6. Проверка  отражения материальных ценностей в учете
       Учет материальных запасов в соответствии с Приказом 157н и Приказом 174н ведется на счете 0 105 00 000 «Материальные запасы».

       В результате проверки выявлено, что положения Приказа 157н и Приказа 174н нарушаются:

- допускается учет строительных материалов на балансовом счете 0 105 36 000 «Прочие материальные запасы», тогда как согласно нормам пункта 31 Приказа 174н их учет должен осуществляться на счете 0 105 34 000 «Строительные материалы - иное движимое имущество учреждения»:

       Так по авансовому отчету  от 26.02.2021 № БУ0000003 приобретены эмаль, гвозди; по авансовому отчету от 09.03.2021 № БУ0000005 приобретены грунт-эмаль, эмаль, эмаль красная, кисть плоская; по авансовому отчету от 02.04.2021 № БУ0000010 приобретены эмаль ПФ-266, валик; по авансовому отчету от 22.03.2022 № БУ0000008 приобретен пластиковый порог для пола и так далее. В бухгалтерском учете поступление отражено по Дт 2.105.36.000 «Прочие материальные запасы», следовало отразить по Дт 2.105.34.000 «Строительные материалы - иное движимое имущество учреждения».

       По авансовому отчету от 26.02.2021 № БУ0000004 приобретены шоколад 15 штук на сумму 599,85 рублей, конфеты 1 коробка 109,90 рублей, в бухгалтерском учете шоколад отражен по Дт счета 4.105.36.000 «Прочие материальные запасы», конфеты по Дт счета Дт 4.105.32.000 «Продукты питания», следовало отразить то и другое по Дт счета 4.105.32.000 «Продукты питания».

-допускается учет материальных запасов не по наименованиям материальных ценностей, тогда как, согласно  пункта 119 Приказа 157н аналитический учет материальных запасов ведется по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, в разрезе материально ответственных лиц и (или) мест хранения:

       По авансовому отчету по авансовому отчету 31.03.2021 № БУ0000009 приобретены пирожное полоска 13 штук на сумму 286,00 рублей, булочка 9 штук на 279,00 рублей, чашка кофейная 22 штук на 66,00 рублей на общую сумму 631,00 рубль, оприходованы одним словом «продукты» 1 штука на сумму 631,00 рубль по Дт счета 4.105.36.000 «Прочие материальные запасы», следовало отразить каждый товар по наименованию и в разрезе счетов бухгалтерского учета по Дт счета 4.105.32.000 «Продукты питания» (полоска, булочка), по Дт счета 4.105.36.000 «Прочие материальные запасы» (чашка кофейная).

       По авансовому отчету от 22.03.2022 № БУ0000008 приобретен маркер 1 штука на 130,00 рублей по Дт счета 2.105.36.000, оприходован общим словом «канцтовары» по Дт счета 2.105.36.000 «Прочие материальные запасы», что также является нарушением пункта 119 Приказа 157н.       

- допускается  неправильное отражение единиц учета в оборотных ведомостях:

       Например, по авансовому отчету от 11.01.2021  № БУ0000001 куплены пирожные 4 штуки на сумму 479,60 рублей,  приходуются пирожные 4 кг на сумму 479,60 рублей; по авансовому отчету от 02.04.2021  № БУ0000010 приобретена 1 банка эмали 1,9 кг  на сумму 345,00 рублей, отражено в банках, следовало отразить в килограммах; по авансовому отчету 30.06.2021  № БУ0000019 приобретены гвозди – 0,5кг на сумму 125,00 рублей в оборотной ведомости оприходован 1 г. на сумму 125,00 рублей и так далее.

       В нарушения Приказа 52н в актах о списании материальных запасов (ф. 0504230) отсутствует состав комиссии на списание, заключение комиссии, подписи членов комиссии по списанию.

       Оборотные ведомости по учету материальных запасов за 2022 год представлены без наименования единиц измерения.
       Таким образом, учет материальных запасов ведется с нарушением методологии  и норм Приказа 157н и Приказа 174н.
5.7. Проверка платных услуг населению
       Оказание платных услуг в учреждении осуществляется в соответствии с Уставом учреждения, утвержденным постановлением Администрации Волотовского муниципального района от 10.05.2016 № 310 (с последними изменениями на от 10.08.2021 № 591). Решением Думы Волотовского муниципального округа от 28.10.2021 № 153 «Об утверждении Положения о платных услуг муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс имени Якова Иванова» утвержден перечень платных услуг и прейскурант цен (тарифов) на оказываемые платные услуги.

       В соответствии с Федеральным законом от 22.05.2003 № 54-ФЗ « О применении контрольно-кассовой технике при осуществлении расчетов в Российской Федерации» учреждение оказывает платные услуги с применением контрольно-кассовой техники. Для осуществления расчетов с населением применяется контрольно-кассовый аппарат «Атолл 92 Ф с ФН на 15 мест».

       Работу с контрольно-кассовой техникой и прием наличных денежных средств от физических и юридических лиц за оказываемые услуги осуществляет администратор Ефимова Т.А., которая назначена ответственным приказом от 09.01.2020 № 16.

       Для проверки был представлен Журнал учета платежных документов с 09.08.2021 по 27.12.2021, который прошит, пронумерован, подписан и скреплен печатью учреждения. Данные в  Журнале учета платежных документов соответствуют Реестрам сдачи документов и денежных средств в кассу за каждый день оказания платных услуг.
5.8. Проверка достоверности годовой бюджетной отчетности за 2021 год       

       Составление бюджетной отчетности и ведение бухгалтерского учета возложено на главного бухгалтера Васильеву Елену Валерьевну.

       Отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина от 25.03.2011 № 33н «Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее – Инструкция 33н). Отчетность в полном объеме представлена в Администрацию Волотовского муниципального округа в сброшюрованном и пронумерованном виде с оглавлением и сопроводительным письмом.

       Бухгалтерская отчетность составлена на основании данных Главной книги и других регистров бухгалтерского учета. Сверка оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета проведена. Отчетность сформирована в полном объеме, нормы бюджетного законодательства при составлении бюджетной отчетности соблюдены.

       Контрольные соотношения показателей в формах «Баланс государственного (муниципального) учреждения» ф. 0503730, «Справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского учета отчетного финансового года» (ф. 0503710), «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (ф. 0503737), «Отчет об обязательствах учреждения» (ф. 0503738), «Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения» (ф. 0503721), «Отчет о движении денежных средств учреждения» (ф. 0503723), соответствуют увязкам годовой бюджетной отчетности. 

       Показатели в ф. 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения» соответствуют аналогичным показателям ф. 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения» на начало и на конец отчетного года.

       В «Сведениях по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» (ф. 0503769) показатели дебиторской и кредиторской задолженности соответствуют аналогичным показателям «Баланса государственного (муниципального) учреждения» (ф. 0503730). 

       Порядок проведения инвентаризации и сроки установлены Учетной политикой, утвержденной приказом и. о. директора от 09.01.2019 № 1. Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности на основании приказа и. о. директора от 17.12.2021 № 47 перед составлением годовой отчетности проведена годовая инвентаризация основных средств, материалов, по результатам которой расхождений не выявлено.

Выводы
       В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты Волотовского муниципального округа Новгородской области на 2022 год проведено контрольное мероприятие «Проверка финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс имени Якова Иванова»».

       В ходе проверки выявлено следующее:

1.нецелевого использования бюджетных средств не выявлено;

2.выявлено не соответствие положений Коллективного договора приложениям;

3.приказы учреждения по личному составу и основной деятельности ведутся не надлежащим образом;

4.на сайте sportkomplex.edusite.ru размещена недостаточная информация о деятельности учреждения;

5.нарушаются сроки размещения муниципального задания на официальном сайте www.bus.gov.ru;

6.по состоянию на 01.07.2022 имелись не использованные субсидии на иные цели, имеющие целевое значение, в сумме 420,64000 рублей;

7.установлено 2 факта превышения лимита кассы по состоянию на 25.01.2021 и 25.05.2022;

8.выявлены нарушения Приказа 52н к оформлению авансовых отчетов; нарушения пункта 34 Учетной политики - денежные средства выдаются  в подотчет при имеющейся задолженности по предыдущим авансам; нарушения пункта 9 Федерального закона № 402-ФЗ – не отражаются обязательные реквизиты первичных документов, приложенных к авансовому отчету;

9.в ходе проверки выявлены излишки материальных ценностей по документам авансового отчета № БУ0000028 от 17.11.2021 – мяч волейбольный в количестве 1 штука на сумму 2200,00 рублей;

10.штатное расписание на 01.01.2021 не утверждено нормативным правовым актом руководителя учреждения и не согласовано с Учредителем;

11.выявлена переплата заработной платы в сумме 498,83 рулей, выявлена недоплата в сумме 177,80 рублей, в нарушение статьи 210 Налогового кодекса некорректно удержан НДФЛ (разница составила 364,00 рублей), необоснованно начислено заработной платы за период с января 2021 по июнь 2022 года 66 372,30 рублей;

12.нарушаются сроки выплаты заработной платы работникам учреждения, определенные в пунктом 4.2 Коллективного договора;

13.в нарушение статьи 10 Федерального закона № 402-ФЗ и пункта 11 Приказа № 157н имеют место факты неправильного ведения журнала операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4;

14.учет материальных запасов ведется с нарушением методологии  и норм Приказа 157н и Приказа 174н.

Предложения
       По результатам проверки Контрольно-счетная палата Волотовского муниципального округа предлагает:

1.Направить отчет о результатах контрольного мероприятия для сведения Главе Волотовского муниципального округа, для рассмотрения в Думу Волотовского муниципального округа, результаты проверки разместить на официальном сайте Администрации Волотовского муниципального округа в информационно–коммуникационной сети «Интернет»;

2.внести необходимые изменения и поправки в локальные нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда в учреждении;

3.разместить на официальном сайте sportkomplex.edusite.ru достаточную информацию о деятельности учреждения;

4.предпринять действия по возврату переплаты заработной платы в сумме 498,83 рублей, начисления недоплаты заработной платы в сумме 177,80 рублей, удержания НДФЛ в сумме 364,00 рубля работникам учреждения;

5.принять к учету волейбольный мяч в количестве 1 штука на сумму 2200,00 рублей; 

6.бухгалтерский учет вести в соответствии с Приказом 52н, Приказом 157н и Приказом 174н, Федеральным законом № 402-ФЗ;

7.по факту выявленных нарушений в ходе контрольного мероприятия принять меры дисциплинарной ответственности к лицам, допустившим нарушения в сфере ведения бухгалтерского учета;

8.учесть предложения и устранить нарушения и замечания, выявленные в результате контрольного мероприятия и не позднее 01.10.2022 сообщить о принятых мерах  в Контрольно-счетную палату Волотовского муниципального округа.

Председатель Контрольно-счетной палаты                                   Е.В. Бутылина 







