
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  26.09.2024       №  193-рг 
п. Волот

О внедрении регионального 
стандарта «Семейноцентричность»

В целях укрепления традиционных семейных ценностей и улучшения 
положения семей с детьми, внедрения регионального стандарта 
«Семейноцентричность» в Новгородской области:

1. Внедрить в Администрации Волотовского муниципального округа 
региональный стандарт «Семейноцентричность» в срок до 01 декабря 2027 
года.

2. Назначить Урицкую Светлану Васильевну, начальника 
организационного отдела Администрации Волотовского муниципального 
округа, ответственной за внедрение в Администрации муниципального 
округа регионального стандарта «Семейноцентричность».

3. Назначить Грибкову Татьяну Владимировну, главного служащего 
комитета по управлению социальным комплексом Администрации 
Волотовского муниципального округа, ответственной за направление отчета 
о внедрении в Волотовском муниципальном округе регионального стандарта 
«Семейноцентричность».

4. Утвердить в Администрации Волотовского муниципального округа 
дорожную карту по внедрению регионального стандарта 
«Семейноцентричность». 

5. Создать рабочую группу по внедрению регионального стандарта 
«Семейноцентричность» в следующем составе: 

Пыталева В.И. – заместитель Главы Администрации Волотовского 
муниципального округа, руководитель группы;

Урицкая С.В. - начальник организационного отдела Администрации 
Волотовского муниципального округа, председатель первичной 
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профсоюзной организации Администрации Волотовского муниципального 
округа;

Гаврилова Е.Н. - заместитель начальника организационного отдела 
Администрации Волотовского муниципального округа;

Афанасьева С.В. – главный специалист отдела муниципальной службы 
и кадровой работы Администрации Волотовского муниципального округа;

Грибкова Т.В. - главный служащий комитета по управлению 
социальным комплексом Администрации Волотовского муниципального 
округа.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в муниципальной газете 
«Волотовские ведомости» и разместить на официальном сайте 
Администрации Волотовского муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального
округа А.И. Лыжов

                                          



УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации

Волотовского муниципального округа
от  26.09.2024     №  193-рг

ДОРОЖНАЯ КАРТА
по внедрению регионального стандарта «Семейноцентричность» в 

Администрации Волотовского муниципального округа

№ 
п/п

Наименование раздела, показателя Ответственный Срок 
исполнения

1 Доступность организации для семей 
с детьми:

Начальник организационного 
отдела Администрации;
директор Муниципального 
автономного учреждения 
«Сервисный центр» 
Волотовского 
муниципального округа;

1.1 Освещение при входе в здание
1.2 Отсутствие запрета для перемещения 

с коляской внутри помещений 
организации

1.3 Наличие противоскользящих 
элементов на лестницах

1.4 Наличие доступа в туалеты для 
посетителей организации

1.5 Наличие детских зон (стол, стулья, 
раскраски, карандаши)

1.6 Наличие в здании посадочных мест 
для ожидания с детьми

1.7 Наличие отдельной зоны матери и 
ребенка с детским стульчиком для 
кормления

1.8 Наличие доступа для посетителей к 
чистой питьевой воде (наличие кулера 
с одноразовыми стаканами)

1.9 Первоочередное оказание услуг 
(обслуживание) многодетных семей 
при предъявлении удостоверения 
многодетной семьи единого 
установленного образца

30 декабря 
2027 года

2. Наличие оборудованной детской 
комнаты (детского уголка) для 
детей сотрудников организации:

Начальник организационного 
отдела Администрации;
директор Муниципального 
автономного учреждения 
«Сервисный центр» 
Волотовского 
муниципального округа;

30 декабря
 2027 года



2.1 Вешалка для верхней одежды/шкаф
2.2 Комплект детской мебели для детей в 

возрасте до 6 лет (стол + 4 стула)
2.3 Канцелярские товары (бумага, 

карандаши, набор для творчества)
2.4 Стеллаж для книг, игрушек
2.5 Книги
2.6 Кулер для воды, одноразовые стаканы
2.7 Аптечка
2.8 Стол письменный для выполнения 

школьных домашних заданий
2.9 Настольная лампа
2.10 Компьютер (с установленным 

программным обеспечением для 
защиты детей от нежелательного 
контента с учетом возрастных 
ограничений)

2.11 Кресло компьютерное
2.12 Телевизор
2.13 Холодильник
2.14 Микроволновая печь
2.15 Набор одноразовой посуды (ложки, 

вилки, стаканы, тарелки, салфетки)
2.16 Шкаф/полка для хранения посуды
2.17 Игрушки (немягкие), конструкторы, 

пазлы, кубики
2.18 Облучатель-рециркулятор воздуха 

закрытого типа
2.19 Ограничитель на открывание окон
2.20 Камера видеонаблюдения (с 

видеофиксацией и хранением 
информации не менее 1 месяца с 
целью исключения ситуаций 
нарушения прав и законных интересов 
детей)

2.21 Огнетушитель, дымовой извещатель
2.22 Инструкция по правилам безопасного 

поведения в детской комнате
3. Корпоративные меры поддержки 

работников, имеющих детей:
Отдел муниципальной службы 
и кадровой работы 
Администрации 
муниципального округа

3.1 Материальная помощь в связи с 
рождением ребенка (усыновлением 
или опекунством) и бракосочетанием

3.2 Предоставление дополнительного 
выходного дня 1 сентября, в День 
знаний, родителям детей, 
обучающихся в начальной школе, с 
сохранением заработной платы

3.3 Предоставление дополнительного 

30 декабря
 2027 года



оплачиваемого дня для прохождения 
диспансеризации сотрудников 
репродуктивного возраста (15 – 49 
лет) с целью оценки репродуктивного 
здоровья

3.4 Предоставление новогодних подарков 
детям сотрудников

3.5 Организация корпоративных 
семейных мероприятий, в том числе 
приуроченных к Международному 
дню семьи, Дню семьи, любви и 
верности, Дню защиты детей, Дню 
матери, Дню отца

3.6 Предоставление отпуска в дни 
школьных каникул или иное удобное 
для работника время

3.7 Компенсация оплаты за детский сад, 
услуг няни

3.8 Предоставление или оплата путевок 
для детей в лагеря отдыха или 
санаторно-курортные организации

3.9 Помощь в подготовке к школе
3.10 Иные меры поддержки (не менее 

трех)
4 Пропаганда традиционных 

семейных ценностей, 
многодетности, образа успешной 
семьи:

Организационный отдел 
Администрации 
муниципального округа

4.1 Использование образа многодетной 
семьи в рекламной продукции

4.2 Использование позитивного образа 
семьи в корпоративных медиа

4.3 Использование в брендировании и 
обустройстве территории и объектов 
организации принципа 
семейноцентричности.

30 декабря
 2027 года


