
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  17.10.2024           №835
п. Волот

О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных учреждений, 
подведомственных комитету по 
управлению социальным комплексом 
Администрации Волотовского 
муниципального округа

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, постановлением Администрации Волотовского муниципального 
округа от 20.03.2024 № 189 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, 
созданных Волотовским муниципальным округом»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету 
по управлению социальным комплексом Администрации Волотовского 
муниципального округа (далее – положение), утвержденное постановлением 
Администрации Волотовского муниципального округа от 08.04.2024 № 249, 
следующие изменения:

1.1 Изложить подпункт 3.5 положения в следующей редакции:
«3.5. Выплаты стимулирующего характера:
Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера:
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;



премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в 

процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.
3.5.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам 

учреждения производятся в соответствии с критериями оценки, 
установленными положением об оплате труда учреждения.

Предельный размер выплаты составляет не более 30 процентов 
должностного оклада.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право 
на получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж 
непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией учреждения.

Заседания комиссии учреждения проходит по мере необходимости, 
результаты по установлению стажа, дающего право на установление 
(изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
работникам учреждения производятся с учетом показателей 
результативности деятельности работников на основании критериев оценки 
результативности их деятельности, установленными положением об оплате 
труда учреждения, по форме перечня показателей результативности 
деятельности работников учреждения и критериев оценки результативности 
их деятельности. Выплата работникам за выполнение работ в режиме 
гибкого рабочего времени в период действия режима повышенной 
готовности в связи с угрозой распространения на территории Новгородской 
области коронавирусной инфекции устанавливается в размере, утвержденном 
приказом министерства.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику 
учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в 
процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением 
комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. 
Предельный размер выплаты составляет не более 450 процентов 
должностного оклада. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с 
учетом показателей результативности деятельности работников учреждения 
на основании критериев оценки результативности их деятельности, 
определяемыми положением об оплате труда учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь 
принятых работников учреждения устанавливается приказом организации в 
соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным 
нормативным актом учреждения.

Оценка выполнения показателей результативности деятельности 
работников учреждения осуществляется в сроки, установленные приказом 
учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения, особенностями 



реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение 
финансового года.

Комиссия организации рассматривает отчеты, поданные в письменном 
виде работниками учреждения об их оценке выполнения показателей 
результативности деятельности, согласовывает набранную сумму баллов по 
каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к 
должностному окладу.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не 
производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит 
меньше 5.

3.5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются:
работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 

должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей медицинских и фармацевтических 
работников, должностей работников физической культуры и спорта <***>:
за вторую квалификационную категорию - 10;
за первую квалификационную категорию - 20;
за высшую квалификационную категорию - 25;

работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 
должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих 
третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и фармацевтических 
работников, должностей работников физической культуры и спорта за работу 
в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных 
организаций), расположенных в сельской местности <***>                         -18;

работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 
должностей педагогических работников, должностей работников физической 
культуры и спорта за приобретение первичных профессиональных навыков в 
течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения 
среднего профессионального образования <***>                                          - 25;

за работу в организации в течение двух лет работы 
после окончания высшего учебного заведения и получившего 
по договору о целевом обучении согласно занимаемой 
должности диплом с отличием<***>

    - 30;

за работу в организации в течение двух лет работы 
после окончания высшего учебного заведения и получившего 
по договору о целевом обучении согласно занимаемой 
должности диплом<***>

    - 15;

работникам организации, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 
должностей педагогических работников, должностей руководителей 



структурных подразделений, должностей работников высшего и 
дополнительного профессионального образования, должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и 
фармацевтических работников, должностей работников физической 
культуры и спорта:
государственные награды, установленные Указом Президента Российской 
Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию 
государственной наградной системы Российской Федерации", ведомственные 
награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" и 
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 
400 "О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 
Федерации", почетные звания: "Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 
"Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации", Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской Федерации, знак отличия Министерства 
образования и науки Российской Федерации, значок "Отличник народного 
просвещения", нагрудный знак "Отличник здравоохранения", почетные 
спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер 
России" и "Почетный спортивный судья России"<**>

    - 8

Выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую 
степень устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - присвоение 
квалификационной категории, почетного звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой 
присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
деятельности организации.

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается 
единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, 
Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия 
Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской 
Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками 
отличия) в размере:
за поощрения:
государственные награды, установленные Указом Президента Российской 
Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию 
государственной наградной системы Российской Федерации", 
ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О 
ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации" и Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных наградах 
Министерства просвещения Российской Федерации" <**>

- до 100.
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___________________________
<**> устанавливается к должностному окладу  
<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом 
фактической учебной нагрузки педагогических работников.

3.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 
поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам 
работы за установленный период. Периодичность (ежемесячная, квартальная, 
по итогам года) премиальных выплат устанавливается положением об оплате 
труда учреждения.

Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы 
устанавливаются по решению комиссии учреждения на основании оценки 
эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки 
эффективности их деятельности, установленными нормативным локальным 
актом учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в 
приложении N 1 к Примерному положению (перечень может быть дополнен 
учреждением).

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии 
с личным вкладом.

При определении показателей эффективности деятельности работников 
учреждения учитываются:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 
работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в 
соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, 
методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
Решения об установлении премиальных выплат производятся 

комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности 
деятельности работника учреждения в соответствии с набранной суммой 
баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности 
работников учреждения проводится комиссией организации до 15 числа 
месяца следующего за периодом установления выплаты на основании 
предложений поданных:

в отношении руководителя структурного подразделения, главного 
специалиста и иных работников учреждения, подчиненных заместителю 
руководителя учреждения - заместителем руководителя учреждения;

в отношении остальных работников учреждения - руководителем 
структурного подразделения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный 
период, принимается за 300 процентов. 



Комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке 
эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по 
каждому работнику и устанавливает размер одного балла, выраженного в 
процентах к должностному окладу.

При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения за 
период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не 
выплачивается.

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного 
времени за установленный период в пределах объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке в учреждение из областного 
бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В целях поощрения работников учреждения на основании 
мотивированной служебной записки может осуществляться единовременное 
(разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный 
труд и достижения в работе не более 200 процентов должностного оклада:

в связи с государственными и профессиональными праздниками, 
знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ;
в связи с участием в реализации федеральных проектов, национальных 

проектов;
в связи с использованием новых эффективных технологий в процессе 

работы;
в связи с другими показателями и условиями, установленными 

локальным нормативным актом учреждения.
На основании предложений комиссии учреждения решение о выплате 

единовременной (разовой) премии в отношении работников принимается 
руководителем учреждения и оформляется приказом.

Премия может устанавливаться как в процентах к должностному 
окладу, так и в абсолютном значении.».

2. Действие постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Волотовские 
ведомости» и разместить на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы 
Администрации                                                                             В.И. Пыталева
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